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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengl! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumburiyeti, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

tomel, senin,en ymeli azinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakf. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitlin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu ikidar sahiplri sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmils olabilrer,

Ey Torkistkbaliin eviadt, b ahva ve sertiine
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

21.ytizyilda kurumlar, kiiresellesme, hizli teknolojik gelisme, yeni olusan pazarlar, insanlarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin
degismesi sonucunda ortaya ¢ikan degisim ve stirekli olarak artan rekabet ortami karsisinda, eskisinden daha stratejik diistinmekte
ve stratejik planlama yapma, stratejik kararlar alma faaliyetlerine daha fazla 6nem vermek zorunda kalmaktadirlar. Stratejik
planlama, bir orgiitte gorev almakta olan her kademedeki kisinin katilimini ve 6rgiit yoneticisinin tam destegini iceren sonug
almaya yonelik cabalarmn biitiintinii olusturur. Bu anlamda paydaslarin gereksinim ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarm
orgtitiin misyonu, hedefleri ve performans ol¢limiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasini ifade eder. Dog. Dr. Burhan Bahriyeli
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi strateji planlama ekibi olarak; plan hazirlig: siiresince ciddi bir istatistik veri toplama siirecinin
yaninda her ziimre ile isbirligi yaparak grup calismasiyla planlama stirecine deger kattik. Anketler yapilarak planlama stiresince
izlenecek politikalarin tist politikalarimizla birebir eslesmesi saglandi. Bu plan, bir karar yada kararlar toplamidir. Bu karar yada
kararlarin 6zelligi, gelecek zaman dilimleri igcinde ulasilmak veya gerceklestirilmek istenen belli nokta veya durumlara isaret ediyor
olmasidir. Dolayisiyla en genel tanim olarak "plan, bugiinden, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin, nelerin gergeklestirilmek
istendiginin kararlastirilmasidir" seklinde tarif edilebilir. Boyle bir karar planlidir. Dolayisiyla karar vermekte plan yapmak bir
anlamda ayni seyler olmaktadir. Tek farki planlarin, birden fazla karar1 icermesi, kararlar toplami olmasidir. Planlama ise; en genel
anlamiyla, onceden belirlenmis hedeflerin gerceklestirilmesine doniik olarak kaynaklarin harekete gecirilmesi, etkin olarak
kullanimi ve sonug almaya yonelik bilgi temelli bir cabadir. Bagka bir tanima gore, gelecekte nereye ulasilmak istendiginin ve oraya
nasil ulasilacagimnin énceden belirlenmesidir Bir diger ifadeyle planlama, orgiitiin amaglarmi tanimlama, bu amaclara ulasmak igin
genel stratejiler belirleme, orgitteki calisanlar1 koordine etme ve biitiinlestirmek igin ayrintih planlar olusturma stirecidir.
Planlama, nereye, ne zaman, nasil, ni¢in, hangi arag ve yontemle, nerede ve kimler aracilig1 ile ulasilacaginin belirlenmesi islemidir.

Emegi gecen tiim ogretmen arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Hayirli olmasi dilegiyle.

NECIP KILICOGLU
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
NECIP KILICOGLI OKUL MUDURU | NESIME ARAS MUDUR YRD.
SALIH DEMIR MUDUR YRD. DAMLA KARANIS OGRETMEN
DAMLA KARANIS OGRETMEN TURGAY KIRAC OGRETMEN
SONGUL EVCAN VELI ISMAIL TASKALE OGRETMEN
SEYHAN SOKUR VELI CEM AKIN OGRETMEN
SERKAN CAYLAK OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu

Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumugz, Mili Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Egitim Ogretim Genel Miidiirliigii'niin 22/04 /2009 giin ve 02/020-1934 sayili emir
ile 2009-2010 egitim dgretim yilinda agilmus olup, Istanbul Biiyiikcekmece Mimar Sinan'da Dog. Dr. Burhan Bahriyeli tarafindan
yapilarak Milli Egitim Bakanhigina bagislanmistir. Okulumuz bagiscist Burhan BAHRIYELI; Tatbiki Giizel Sanatlar Ogretmen
Yiiksek Okulu Tekstil Bolumii mezunudur. Simerbank, Fes hane, Bahariye Mensucat'ta ¢alismis olup, cesitli sirketlerde yoneticilik
ve desen danismanlig1 yapmustir. Doktora ve Yardimci Dogentlik ile ilgili akademik kariyer yapmis olup, Marmara, Mimar Sinan,
Istanbul Ticaret ve Okan Universiteleri'nde Lisans ve Yiiksek Lisans programlarinda ders vermistir. Kumas Yap Bilgisi ve Tekstil
Teknolojisi adinda iki adet kitab: mevcuttur. Biiytikcekmece Mimar Sinan'da adin1 tastyan okulumuzu gelecegin genclerinin iyi
yetismesi amaci ile Milli Egitim Bakanligi'na bagislamistir. Okulumuzun kurucu miidiirlagiinti Ayten YILMAZ yapmustir. Bu
tarihten itibaren sirastyla Astm ONAY, Yilmaz KURT ve halen de Necip KILICOGLU okul miidiirligiinti yapmis ve yapmaktadir.
Okul tiirti olarak Endtistri Meslek stattistinde olup, Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigtine bagh bir
okuldur. 9 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik ve Endtistri Meslek Lisesi, 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren
ise Anadolu Meslek Lisesi 6grenci almaya baslamistir. Okulumuzun resmi agilis toreni 25.02.2010 tarihinde Milli Egitim Bakani
Nimet CUBUKCU tarafindan gergeklestirilmistir. Okulumuzun ismi Istanbul il Milli Egitim Komisyonu 2014/2 Karar Sayisina gore
Dog. Dr. Burhan Bahriyeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Tlcesi:
Mimar Sinan Merkez Mah. Inénii Cad. https:// Y /aidyDV7RUqbeF
s://goo.gl/maps/ ai e
Adres: No57 Mimar Sinan Cografi Konum (link): ) fﬁ 8008 P Y d
. w
Biuiytikcekmece/ISTANBUL
Telefon Numarasi: 212 881 51 60 Faks Numarast: 212 881 50 51
e- Posta Adresi: 970804@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: https:/ /bbaml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970804 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 |36
Kiz 149 Kadin 17
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 135 Erkek 10
Sayisi
Toplam |284 Toplam (27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :3




Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

457,73

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi

3,9

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Brang Ogretmeni 10 17 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 20 36




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalir alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 511,52 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 108,64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45,75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5182 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 400

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif 0

amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 70

Tuvalet Say1s1 2

Diger (REHBERLIK ODASI m2) | 12




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 14 15 29 11T 4 17 21
9B 12 16 28 11U 9 22 31
10G 15 5 20 12G 11 4 15
10T 7 20 27 12T 8 9 17
10U 17 17 34 12U 15 18 33
11G 15 4 19 A12G 7 0 7
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 71 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 25MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 65000 65000

2018 76500 76500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

- OKUL
OGRETMEN MUDBUR

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

73.74 % oraninda verilen hizmetten memnuniyet gozlendi.

12



Ogretmen Anketi Sonuglart:

73,5 % oraninda verilen hizmetten memnuniyet gozlendi.

Veli Anketi Sonuclari:

70,41 % oraninda verilen hizmetten memnuniyet gozlendi.

13



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler OGRENCILERIMIZIN OGRENMEYE AC GENC VE DINAMIK YAPISI

Calisanlar CALISANLARIMIZIN TECRUBELI VE DINAMIK YAPISI

Veliler COCUKLARIYLA ILGILI OLMAYA CALISIR YAPIDA OLMALARI

Bina ve Yerleske BINA KONUMUMUZ

Donanim OKULUMUZUN TEKNOLOJIK ACIDAN DONANIMLI YAPISI

Biitce KAYNAKLARIN IHTTYACLAR DOGRULTUSUNDA EKONOMIK KULLANILMASI
Yonetim Siirecleri SEFFAF BIR YONETIM ANLAYISI

Iletisim Stirecleri SEFFAF BIR ILETISIM ANLAYISI

14



Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin smiflarda dengeli dagilimi

N

. Engeli olan dgrencilere yonelik destek sinifi uygulamamiz olmasi

—_

Calisanlar . Guiclii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

N

. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmasi
2. Veli iletisiminin gti¢lii olmast

3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulasimin kolay olmast

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Giivenlik kameralarinin olmasi

3. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi




Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5. STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmas:

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler OGRENCILERIN BILINCSIZ TERCIH YAPMASI SONUCU OKULUMUZA YERLESMELERI
Calisanlar

Veliler VELILERIN OGRENCILERE ILGI OLARAK SADECE MADDI IMKANLARIN SAGLANMASINI

GORMELERI
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Bina ve Yerleske

BINAMIZIN KUCUK VE MESLEK LISESI ICIN UYGUN OLMAYISI

Donanim

ESKIYEN DONANIM GERECLERI

Biitce

HER GECEN YIL AZALAN BIR BUTCEYLE KARSI KARSIYA KALMAMIZ

Yonetim Stiregleri

HEP AYNI KISILERE AYNI GOREVLERIN VERILMESI

Ogrenciler

1. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamast

3. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan

yapilamamast

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
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2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep

etmesi

4. Parcalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5. Okulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6. Servis ara¢ yolunun olmamast

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3. Internet erisim kisithiligt

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5. Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

6. Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen ticretin
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yetersiz kalmasi

2. Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Dis Faktorler

Firsatlar

Politik YEREL IDARENIN OKULUMUZA YAKLASIMI

Ekonomik DONER SERMAYE ISLETMESI

Sosyolojik GENC NUFUSUN YOGUN OLDUGU BiR BOLGEDE OLMAMIZ
Teknolojik INTERNET CAGINDA OLMAMIZ

Mevzuat-Yasal

ILGILI KANUN VE YONETMELIKLER

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisimin gelistirilmesini ve egitim

yatirimlarin artmasinin saglamasi
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Sosyolojik

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijjital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlarima sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Tehditler

Ekonomik ISLETME MAALIYETRLERININ ARTMASI

Sosyolojik GENC NUFUSUN ILGISININ TEKNOLOJiK YONDE KAYMASI

Teknolojik BILISIM ARACLARI VE SOSYAL MEDYANIN OLUMSUZ ETKILERI

Ornek:

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
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ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Stmf Tekrar1 Donanim
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
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Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dig1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Kayt bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu
2 | Devam/devamsizlik
3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
5 | Smuf tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama
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6 | Uyum ¢alismalariin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
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Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lctide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Kiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulkemiz Milli Egitim Temel Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda teknolojiyi kullanabilen, degisime ve
gelisime acg1k, yenilikci, girisimci, ulusal ve evrensel degerleri 6ztimseyen teknik elemanlar yetistirmek ve

ytiksek 6grenim kurumlarina 6grenciler hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Bilgi toplumunun gereksinimlerine uygun, yeniliklere agik, 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimini saglayan ve 6grenim

gordiikleri mesleki alanlarda diinya standartlarina uygun teknik eleman yetistiren, bolgemizin en iyi egitim kurumu olacagiz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Seffaflik

3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik

6. Givenilirlik

7. Meslek Etigi ve Ahlak

8. Tarafsizlik

9. Sanatsal Duyarlilik

10. Katilimeilik

11. Yenilikgilik

12. Hesap verilebilirlik

13. Adalet

14. Liyakat

26



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 100 100 100 100
ogrencilerden okula kayit 85 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1.2 14-17 yas kayut 100 100 100 100
PG.1.1.1 | Okullagma oram bolgesi kiz goculzllailmr}: 75 100
okullasma orani (%)
PG.1.1.1.3 14-17 yas kayit 35 100 100 100 100 100
bolgesi okullasma orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%)
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinif1
sgretim PG.1.1.4.2 9. Struf 35 20 20 20 20 20
doneminde oziirlii | PG.1.1.4.3 10. Struf 20 20 20 20 20 20
PG.1.14 | ve 6ziirstiz 20 giin | PG.1.1.4.4 11. Siruf 13 20 20 20 20 20
ve tizeri PG.1.1.4.5 12. Sinuf 15 20 20 20 20 20
d?vam.smhk yapan | pG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 83 80 80 80 80 80
6grenci orant (%) PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 100 0 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
engelli asansorii/lift)
Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu 100 100 100 100
PG.1.1.9
tamamlama orani (%) 100 100
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti i¢in calismalar MUDUR YRD 1ACUSTOS-20ACGUSTOS
yapilacaktir.
11.2 p'evams1zhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi MUDUR YRD YIL BOYUNCA
icin calismalar yapilacaktir.
113 sz\{famsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve| MUDUR YRD-REHBERLIK YIL. BOYUNCA
goriismeler yapilacaktir. SERVISI
114 Okuh{n, e.ngelh b1r.ey1.er1n.kullan1m1na yonelik tuvalet, rampa, MUDUR YRD YIL BOYUNCA
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir.
116 9. smf Ogrencileri icin Ogrenci ve veli uyum programi| MUDUR YRD-REHBERLIK 1EYLUL-15EYLUL
calismalari yapilacaktir. SERVISI
Okul paydaslar ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan|, ¢y i ;
1.1.7 | 6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi MUDUR ¥RD-REHBERLIK YIL BOYUNCA
o . SERVISI
tesvik edilecektir.
Ozellikle devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile goriismeler MUDUR YRD-REHBERLIK
118 artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. SERVISI YIL BOYUNCA
Ortatgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki |, rrir i ;
1.1.11 |ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla MUDUR YRD-REHBERLIK YIL BOYUNCA
) . SERVISI
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
1112 Ozel vyetenekli oOgrenciler icin acilan destek smifinn | MUDUR YRD-REHBERLIK YIL BOYUNCA

verimliliginin artirilmasina yonelik tedbirler almacaktir.

SERVISi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1.1 Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalar:
(Tum dersler)

PG.2.1.1.2 9. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)

51,02 55 60 65 70 75

Yilsonu basari

PG211 | puam PG.2.1.1.3 10. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari

(Tum dersler)

66,49 70 75 80 85 85

talamal
ortalamatart PG.2.1.1.4 11. siuf yilsonu basar1 puani ortalamalar:

(Tum dersler)

72,84 75 80 85 90 90

PG.2.1.1.5 12. smuf yilsonu basar1 puani ortalamalari
(Tum dersler)

77,45 80 85 90 95 95

PG.2.1.2 | DYKileilgili PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK)
gostergeler sayisi (Ders sayisi)
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PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslarma katilan 15 30 50 50 50 50
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 27 30 35 40 45 50
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%) 29 25 20 15 15 15
PG.2.1.4.1 Tiirkce 10,73 12 15 18 20 22
Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 1,21 2 3 4 5 6
PG.2.1.4 | netortalamas1 | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 4,43 6 8 10 12 14
ve baraji gegme | PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 0,59 1 2 3 4 5
gostergesl PG.2.1.4.5 TYT de 180 ve tizeri puan alan 6grenci 16 18 20 22 24 26
orant (%)
PG.2.1.6 | Siuf tekrar orani (9. sinif) (%) 3 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore ders materyallerinin g :
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. DERS OGRETMENLERI YIL BOYUNCA
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarma katilmasi|, .. ..
214 tesvik edilecektir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA
Ders basarist diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile e .
215 gortigmesi saglanacakr. DERS OGRETMENI YIL BOYUNCA
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
216 |daa fata dersten sty olam aggencier ve velterine| PRS- OCRETMENE- |\ oy
S R : 8 REHBERLIK SERVISi
yonelik gortismeler yapilacaktir.
21.8 ODUM nin '}{aptlg} sinavlarm sonuclarinin ziimre diizeyinde MUDUR YRD YIL BOYUNCA
degerlendirilmesi saglanacaktir.
21.10 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar REHBERLIK SERVISi YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
2111 Sinif tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik MUDUR YRD YIL BOYUNCA

faaliyetleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gerceklestirilen projesi say1si 16 25 25 25 25 25
PG.2.2.1.2 Yerel/ulusal veya uluslar aras1 diizeyde
1o . 0 1 1 1 1 1
odiil alan proje sayis1
; PG.2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan 8grenci sayisi 0 0 1 1 1 1
PG221 | i Pre — =
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katillan 6gretmen 1 1 ’ 2 ’ 3
say1sl
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model basvuru sayis1 0 0 0 1 1 2
Pf;.“2.2.2.1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 102 115 120 | 125 | 130 | 130
goriisme sayisi
. PG.2.2.2.2 K”aurlyer'rehberhogl uygulamalarindan 30 30 30 30 30 30
Rehberlik yararlanan dgrenci orani (%)
PG.2.2.2 servisi etk11.111k Pf;."2.2.2.3 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 35 40 45 50 55 60
gostergeleri goriisme sayisi
PC‘;'.Z.Z.‘Z{} Re‘hberl‘1k servisinde ogretmenlere verilen 30 30 30 30 30 30
miisavirlik hizmeti sayisi
PG.2.2.2.5 Meslekler ve iiniversite tanitimina yonelik 4 5 6 7 8 8
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etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant:
Vs)
PG.2.2.2.6 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 30 30 35 35 40 40
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 3 3 3 3 3 3
PG.2.2.3 | isbirligi toplant1 - PN
. . PG.2.2.3.2 Smuf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri . 0 15 20 30 40 50 60
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
bi}in‘r}sel, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG.2.24 kultu.r el ve PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 35 40 45
sportif alanlarda
en az bir PG.2.2.4.4 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 35 40 45 50 55 60
faaliyete katithm | PG.2.2.4.5 Spor lisans1 olan 8grenci orani (%) 5 5 10 10 15 15
PG.2.2.6 | Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 32 40 45 50 55 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Universitelerle igbirlikleri kurulmast icin galismalar yapilacaktir. REHBERLIK SERVISI | YIL BOYUNCA
222 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA
223 1, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. | MUDUR YRD YIL BOYUNCA
224 Ogrenci ve 6grgtmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar1 MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
desteklenecektir.
225 R‘ehl.oerhlf servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler REHBERLIK SERViSi | YIL BOYUNCA
bilgilendirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

226 Rehl'oerhk Sah@malarl 1I§ ilgili konularda konferans, panel ve REHBERLIK SERViSi | YIL BOYUNCA
seminer diizenlenecektir.

207 Ogr?tmeplerln 1“ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almasi MUDUR YRD YIL BOYUNCA
tesvik edilecektir
Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giclendirmek icin sinif veli T

2.2.8 . . MUDUR YRD YIL BOYUNCA
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlaridan faydalanabilmeleri igin N

225 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel

2.2.10 [faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin ilgili paydaslarla isbirligi MUDUR YRD YIL BOYUNCA
calismalar: yapilacaktir.

2211 Y?re}, ulusal ve qluslaliraras1 ya‘}‘)vllan b'111n'15e1 etkinlik, usosyal, MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle

2.2.12 dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan MUDUR YRD YIL BOYUNCA
gelisimleri saglanacaktir.

MUDUR YRD-
2.213 [Kitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. KUTUPHANECILIK YIL BOYUNCA
KULUBU
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Ogretmenh?nr} motivasyonunu artirmaya yb‘nehk 5 v 10 12 16 18
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | 33 40 50 60 85 100
PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 25 30 34 36 38 41
PG.316 Uluslal;araSI hareketlilik programlarina katilan personel 1 1 2 2 2 2
orani (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 73,5 80 85 90 95 100
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 9 9 10 11 12 12
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif MUDUR YRD YIL BOYUNCA
etkinlikler diizenlenecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA

313 Personelin mesleki gelisim  faaliyetlerine  katilinu MUDUR YRD YIL BOYUNCA
desteklenecektir.

314 Ogretmenhirm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

MUDUR YRD -

3.1.6 dﬁzen?enece'k, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin REHBERLIK SERVISi YIL BOYUNCA
gerekli tedbirler alinacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler MUDUR YRD YIL BOYUNCA

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.32.1 Ogrgnm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 2 2 2 2 2 2
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.7 | Ogrenci say1si 30’dan fazla olan sube orani (%) 3 3 2 2 1 1
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 3 3 3 3 4
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1




PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Ogrenq l.)a§11t1a. Fiii@en sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel MUDUR YRD YIL BOYUNCA
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. |MUDUR YRD YIL BOYUNCA
304 Okul sagligr ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
395 Tasarruf ~ tedbirleri hakkinda ~ &grenci farkindaligi| MUDUR YRD-REHBERLIK YIL BOYUNCA
artirilacaktir. SERVISI
3.2.6  |Acil durum egitimlerinin sayis: artirtlacaktur. MUDUR YRD YIL BOYUNCA
309 Okul saglig1 ve gitivenligi igin gerekli diizenlemeler MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
3210 Cok amagli salon, kiitiphane, destek odasi, spor odas: vb MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
alanlarin bakimi yapilacaktir.
3212 Okul kant1r.1.1 ve yegpgkhane S-Ik 51k. deunetlenecek, calisan MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.
3213 Enerji V%n.m'hhg ve tasarrufu konusunda 6grenci MUDUR YRD-REHBERLIK YIL BOYUNCA
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. SERVISI
3214 Okul giivenlik kameralarinin stirekli kontrolii ve bakimi MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
3215 Is gtivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk MUDUR YRD YIL BOYUNCA

analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ml/Tlce Saghk Midirlugt ile is birligi igerisinde belirli
3.2.16 |periyotlarla tiim personel ve 6grencilere yonelik hijyen | MUDUR YRD YIL BOYUNCA
egitimleri diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuarlarin fiziki alt yapis: gticlendirilecektir.
Performans gostergeleri
N PERFORMANS GOSTERGESI sl Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 1 0 0
PG.3.3.1 | Yeni acilan atdlye ve laboratuar sayis1 1 1
PG.3.3.2 | Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2
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5 i 30 30 30 30
PG.3.33 gtolye ve laboratuarlarda kullanilmak tizere alinan o5 30
emirbas sayis1
o . 1 2 2 3
PG.3.3.4 | Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayis1 0 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi i¢in calismalar MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
330 Doner sermaye gelirlerinin artirilmas: icin calismalar MUDUR YRD YIL. BOYUNCA
yapilacaktir.
3.3.3 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. |MUDUR YRD YIL BOYUNCA
334 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi igin ¢alismalar MUDUR YRD YIL BOYUNCA

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

Hedef

2018

2019

2020

2021 2022

2023

PG.3.4.1

Paydaslarin karar alma stireglerine katimi igin

gerceklestirilen faaliyet sayisi
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PG.3.4.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 7177 8000 9000 10000 | 10000 | 10000
PG.3.4.3 | Veli toplantilaria katilim orani (%) 25 35 45 60 75 100
PG.3.4.4 Isbirligi yapilan STK, tniversite, ozel sektor ve diger 2 3 3 4 4 4
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Karar alma siireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | MUDUR YRD YIL BOYUNCA
3.4.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktir. MUDUR YRD YIL BOYUNCA
Velilerin toplantilara katilimimi saglayabilmek igin
3.4.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim | MUDUR YRD YIL BOYUNCA
araclarindan faydalanilacaktir.
344 STK, tiniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla MUDUR YRD YIL BOYUNCA

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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