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ISTIKLAL MARSI




TAKDIM

Tium dinyada artan rekabet karsisinda Stratejik Yonetim 6nem kazanmaya baslamistir.
Sadece 0Ozel sektorde degil, kamu ve Uclincli sektorde faaliyet gosteren tiim organizasyonlar
globallesme ve bunun getirdigi rekabet olgusu karsisinda daha stratejik disiinmeye, stratejik
planlamaya, stratejik karar almaya eskisinden daha fazla 6nem verir olmuslardir. Gergekten de
1980’li yillar 6ncesinde stratejik yonetim daha ziyade 6zel sektér alaninda sadece ¢ok uluslu
sirketler, bliylik holding ve sirketler tarafindan bilinir ve uygulanirken, bugiin ¢ok sayida
organizasyon stratejik yonetimi arac olarak kullanmaktadirlar. Stratejik yonetim, 6zel sektor,
kamu sektori ve Gglinci sektorde (kar amaci gitmeyen gonilli sektérde) faaliyet gosteren tim
organizasyonlarda gelecege yonelik amac ve hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere
ulasilabilmesi icin yapilmasi gerekli islemlerin tespit edilmesine imkan saglayan bir ydnetim
teknigidir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tim 6gretmen ve stratejik plan ekibine tesekkir
ediyorum, hayirli olmasini diliyorum.

Yilmaz KURT
Okul Miduri



GIRIS

21.ylzyilda kurumlar, kiresellesme, hizli teknolojik gelisme, yeni olusan pazarlar,
insanlarin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin degismesi sonucunda ortaya ¢ikan degisim ve sirekli
olarak artan rekabet ortami karsisinda, eskisinden daha stratejik diisinmekte ve stratejik
planlama yapma, stratejik kararlar alma faaliyetlerine daha fazla 6nem vermek zorunda
kalmaktadirlar.

Stratejik planlama, bir 6rglitte gérev almakta olan her kademedeki kisinin katilimini ve
Orgit yoneticisinin tam destegini iceren sonug almaya yonelik ¢cabalarin biitlininG olusturur. Bu
anlamda paydaslarin gereksinim ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin orgiitiin
misyonu, hedefleri ve performans dlgimiiniin belirlenmesinde etkin rol oynamasini ifade eder.

Dog¢. Dr. Burhan Bahriyeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi strateji planlama ekibi olarak;
plan hazirhg siiresince ciddi bir istatistik veri toplama siirecinin yaninda her ziimre ile isbirligi
yaparak grup calismasiyla planlama siirecine deger kattik. Anketler yapilarak planlama siiresince
izlenecek politikalarin Ust politikalarimizla birebir eslesmesi saglandi.

Bu plan, bir karar yada kararlar toplamidir. Bu karar yada kararlarin 6zelligi, gelecek
zaman dilimleri icinde ulasilmak veya gerceklestirilmek istenen belli nokta veya durumlara isaret
ediyor olmasidir. Dolayisiyla en genel tanim olarak “plan, buglinden, gelecekte nereye ulasiimak
istendiginin, nelerin gerceklestirilmek istendiginin kararlastiriimasidir’”’ seklinde tarif edilebilir.
Boyle bir karar planlidir. Dolayisiyla karar vermekte plan yapmak bir anlamda ayni seyler
olmaktadir. Tek farki planlarin, birden fazla karari icermesi, kararlar toplami olmasidir. Planlama
ise; en genel anlamiyla, 6nceden belirlenmis hedeflerin gergeklestiriimesine doniik olarak
kaynaklarin harekete gecirilmesi, etkin olarak kullanimi ve sonu¢ almaya yonelik bilgi temelli bir
¢abadir. Baska bir tanima gore, gelecekte nereye ulasiimak istendiginin ve oraya nasil
ulasilacaginin 6nceden belirlenmesidir Bir diger ifadeyle planlama, 6rglitiin amaclarini
tanimlama, bu amaclara ulasmak i¢in genel stratejiler belirleme, 6rgltteki ¢alisanlari koordine
etme ve bitlnlestirmek icin ayrintih planlar olusturma sirecidir. Planlama, nereye, ne zaman,
nasil, nigin, hangi ara¢ ve yontemle, nerede ve kimler araciligi ile ulasilacaginin belirlenmesi
islemidir.

Emegi gecen tim 6gretmen arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Hayirli olmasi dilegiyle.

Stratejik Plan Ekibi
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1.PLANLAMA SURECI
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1.1 STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

Bu calismada stratejik planlama siireci durum analizi, gérev ve ilkeler, vizyon, stratejik
amaclar ve hedefler, faaliyet ve projeler, izleme, degerlendirme ve performans 6l¢climi olmak
Uzere ele alinmigtir.

Durum Analizi

¥

h
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v i MNereye i
. , Ulasmak |
Vizyon  Istiyoruz? !
i 4
Stratejik amaclar
ve Hedefler
v . Gitmek :
: . . Istedigimiz Yere |
Faaliyet ve Projeler | Nasil Ulasabiliriz !

h 4

izeme f~—0{

i Basanmizi Nasil i

! | Takip Eder ve !
Degerlendirme ve Performans . Degerlendiririz? |

| Olgiimi
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1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin Kurulmasi

Muidir Yardimcisi Hamdi ATES

4 Okul Aile Birligi Baskani YESIM BARISIK

2. Stratejik Planlama Calisma Grubu
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2.DURUM ANALIZI
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2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz, Mili Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Egitim Ogretim Genel MudirlGgi’niin
22/04/2009 giin ve 02/020-1934 sayili emir ile 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agiimis olup,
istanbul Biiyiikgekmece Mimar Sinan’da Doc.Dr. Burhan Bahriyeli tarafindan yapilarak Milli
Egitim Bakanligina bagislanmistir.

Okulumuz bagiscisi Burhan BAHRIYELI; Tatbiki Giizel Sanatlar Ogretmen Yiiksek Okulu
Tekstil Bolimi mezunudur. Simerbank, Fes hane, Bahariye Mensucat'ta ¢calismis olup, cesitli
sirketlerde yoneticilik ve desen danismanhgi yapmistir. Doktora ve Yardimci Dogentgilik ile ilgili
akademik kariyer yapmis olup, Marmara, Mimar Sinan, istanbul Ticaret ve Okan
Universiteleri'nde Lisans ve Yiiksek Lisans programlarinda ders vermistir. Kumas Yapi Bilgisi ve
Tekstil Teknolojisi adinda iki adet kitabi mevcuttur. Blylikcekmece Mimar Sinan'da adini tasiyan
okulumuzu gelecegin genclerinin iyi yetismesi amaci ile Milli Egitim Bakanhgi'na bagislamistir.

Okulumuzun kurucu midurlGgini Ayten YILMAZ yapmistir.18.08.2010 tarihinden itibaren
okul midirimiiz Asim ONAY’ dir.

Okul tiiri olarak Endistri Meslek statiistinde olup, Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurliigi’ne baglh bir okuldur.

2009-2010 egitim 6gretim yilinda Anadolu Teknik ve Endistri Meslek Lisesi, 2010-2011 egitim
Ogretim yilindan itibaren ise Anadolu Meslek Lisesi 6grenci almaya baslamistir. Okulumuzun
resmi acilis toreni 25.02.2010 tarihinde Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU tarafindan
gerceklestirilmistir.

Okulumuzun ismi istanbul il Milli Egitim Komisyonu 2014/2 Karar Sayisina gére Dog.Dr. Burhan
Bahriyeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir
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2.2. Yasal Yiukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

1. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROLU KANUNU
24.12.2003/25326 Sayili RG

2. KAMU iDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA iLISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK 26.05.2006/26179 RG

3. DPT STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU

4.2015-2019 DONEMINi KAPSAYAN 10.KALKINMA PLANI( TBMM 2014-2018 RAPORU)
5. MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANI

(Strateji Gelistirme Baskanhgi) 16.09.2013-2013/26

6. 1739 SAYILI MiLLi EGITIM TEMEL KANUNU

7. 3308 SAYILI MESLEKi TEKNiK EGITIM KANUNU

8. 652 SAYILI MEB'NIN TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

9.MIiLLi EGITIM SURA KARARLARI

MEVZUAT ANALIzi

GOREVLER DAYANAK (Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge)
-1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

-652 Sayili MEB'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

-MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
(07/09/2013 28728 Sayil RG)

-Okul Aile Birligi Yonetmeligi

-MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

OKUL YONETiMi ORGANiZASYONU

-MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine
iliskin Karar

-Tasinir Mal Yonetmeligi
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-Talim Terbiye Kurulu Ogretmenlik Esaslari, Atama ve Ders
Okutma Esaslari

3308 Sayili Mesleki Teknik Egitim Kanunu

-MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

-Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve
EGITiM OGRETIM SURECI Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri Hakkindaki Yonetmelik
-3308 Sayili Mesleki Teknik Egitim Kanunu

-MEB Egitim Teknolojileri Genel MudurlGga

Doéner Sermaye isletmesi Yonetmeligi

-MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Fuari Yonergesi

-Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarda
Tam Giin ve Tam Yil Egitim Uygulamasina iliskin

MESLEKi VE TEKNiK YOnerge

EGITIM
-Milli Egitim Bakanhgi Ddner Sermaye isletmeleri
Uretim Tesvik Primi Dagitim Yénetmeligi

-Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve Yoneltme

Calismalari Genelgesi 2007/30

16



iNSAN KAYNAKLARININ YONETiMI

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

EGiTiMi DESTEK HiZMETLERI -

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

MEB Mesleki Agik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

-MEB Personel izin Yénergesi
-Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

-MEB Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

-Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

-MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan -Degisikligi
Yonetmeligi

-Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi

-MEB'na Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
-Resmi Muhir Yonetmeligi

-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

-MEB Evrak Yonergesi

-MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
-Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

-MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

-Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

-Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atatlrk Gunleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yonetmeligi (05/05/2012-28283)

-Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

-e-okul Yonergeleri

-Ogrenci Okul Kiyafetleri Yonetmeligi
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi




1.4Ylksekogretime
Yonelik Faaliyetleri

OSYM biirosunun hizmetleri
(basvuru-kayit ve rehberlik

hizmetleri)

1739 Sayili Milli Egitim Temel
OSYM ile ilgili seminer, brosiir vb. Kanunu
hizmetler

MEB Egitim Teknolojileri Genel
Mudurlugia 2006/98 Sayilh
Genelgesi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik
Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

2.1

Miifredatin islenmesi

2.2
Meslek Edindirme -

Orgiin Egitim Staj
islemleri

2.3
Meslek Edindirme
Yaygin Egitim -

Mesleki Kurslar

Mesleki alan ve dal ve Ortak dersler
ile ilgili mUfredatin egitim ve 1793 Sayili Milli Egitim Temel
Ogretimi Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Egitim Bakanligi Ders
lari ve

n Araclari Yonetmeligi

Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve
Kurumlarinda
Tam Giin Tam Yil Egitim

Uit Gl v it Uygulamasina iliskin Yonerge

alanlarinda ki sanayi sektoriine
yonelik nitelikli is glict ve teknik
eleman yetistirmek, MEGEP Projesini
hayata gecirmek, Ogrencilerin
isletmelerde staj islemlerinin
yuritilmesini saglamak

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

3.3308 Sayil Mesleki Teknik
Egitim Kanunu

Vasifsiz kisilere/ meslek edinmek

isteyen vatandaslara isletmeler ve i$ 3308 Sayili Mesleki Teknik Egitim

KUR ile isbirligi yaparak veya mesleki Kanunu

teknik okullarin imkanlarini

kullanarak mesleki egitim kurslari 2.MEB Ortadgretim Kurumlari
acmak egitim vermek, meslek Yonetmeligi

ogrenmelerini saglamak
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2.4
Meslek Edindirme
Yaygin Egitim -

Mesleki Agik Lise
2.5

Yetistirme Kurslari

2.6.

Proje ve Yarisma
Calismalari

Acik mesleki lise 6grencilerine
uygulamali yiiz ylize egitim vermek

Ogrencilere yonelik yetistirme
kurslari agmak

- AB Projeleri
-Proje Tabanli Beceri Yarismalari
-Girisimcilik ile ilgili Calismalar

-Her tlrli okul /kurum igi, ilge, il ve
Ulke dizeyinde bilgi yarismalari
/sosyal projelere 6grenci-6gretmen
ve diger personelin katiliminin
saglanmasi

FAALIYET ALANI 3: URETIM

3.1

Doner Sermaye
Faaliyetleri

FAALIYET ALANI 4: YONETIM

4.1

Ogrenci is ve islemleri

4.2

Okul personeli is ve
islemleri

Okul-sanayi isbirliginin gelistirilmesi
ve okula maddi kazang saglanmasi
yaninda ogrencileri ve 6gretmenlerin
Uretim amacli faaliyetlerinin
saglanmasi

iSLERI

Kayit -Nakil is ve islemleri,

Devam-devamsizlik,

Sinif gecme,

Sinav iglemleri,

Ogrenim belgesi diizenleme (6grenci

belgesi, diploma ve is yeri agma
belgeleri) ,

3308 sayili kanuna gore staj islemleri,

Burslar, vb.
Derece,

Terfi,

Ozliik haklari is ve islemleri

20

Mesleki Acik Ogretim
i Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencileri
Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi
Mesleki Ve Teknik Egitim Fuari
Yonergesi

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi
ilkégretim Ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Doner
Sermaye isletmeleri Uretim
Tesvik Primi Dagitim Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

(07/09/2013 28728 Sayili RG)

MEB Ogretmen Ve Yoneticilerin
Ders Ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Esaslar



4.3

Okulun Maddi
Kaynaklarinin Yonetimi

Hizmet ici Egitim

Okul Aile Birligi ve Genel Biitgceden

Gelen Kaynaklarin Kullanimi

FAALIYET ALANI 5: YARDIMCI HIZMETLER

5.1

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

5.2

Kantin Faaliyetleri

5.3

Okul Servisi

5.4

Okulun Temizligi
5.5

Bakim, Onarim ve
Donatim sleri

Okul- veli-6grenci ve isletme
isbirliginin gelistiriimesine yonelik
calismalar

.Ogretmen ve 6grencilere yonelik

okul / kurumlar icinde gida-kirtasiye

ihtiyaclarinin temini

Servis araclarinin diizenli hizmet
vermesi

MEB'na Bagli Okul ve

Kurumlarin Yonetici ve

Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

MEB Hizmet ici Egitim
Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Maliye Bakanligi Harcama
Kanunu

Genel Blitceden Okula
Gonderilen Odenek

Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallari Yonetmeligi

Subat 2013-RG Sayi1:28550

Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeligi

Okul ve gevresinin temizligi ile bakimiOkullarda Temizlik Rehberi

Okulun onarimi, okula arag , gereg
temini ve donatim ihtiyaglarinin
belirlenmesi, tahsisi ile ilgili is ve
islemleri kapsar.
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Tebligler Dergisi 1981 Sayi 2092

MEB 1984/10 nolu Genelge

Bakanligimiz Yatirimlar ve Tesisler
Dairesi Bagkanliginca tahsis edilen
odenekle yapllir.



2.4 PAYDAS ANALIzi

Milli Egitim Bakanhg politika ve stratejileri dogrultusunda tim paydaslarimizla olan
isbirligi okul ve diger kurumlarla isbirliginin yonetimi streci dogrultusunda planlanir ve
gerceklestirilir.

Okulumuzun paydaslari arasinda yasal mevzuatlar geregi dogal olarak, olmasi gereken
kurumlar disinda ( MEB, ilimizdeki il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleri ) éncelikle 6grenci ve
velilerimiz gelmektedir. Okul girisindeki bulunan nébetci 6grenci kisminda bir adet dilek ve dneri
kutusu olusturulmustur. Veli toplantilari, her egitim 6gretim yili basinda egitim sireci
kapsaminda planlanir. Velilerle sirekli olarak isbirligi yapilir, toplantilarda okuldaki faaliyetler ve
dgrenci durumlarniyla ilgili bilgilendirme ve rehberlik edilir. istek ve beklentileri alinir.

Tekstil, giyim ve ulasim alaninda meslek egitimi veren bir kurum olmasindan dolayi bu
sektorlerdeki isletmeler ve sanayi odalari ile iliskilerimiz mevcuttur. Okulumuz, dis
tedarikgilerinin isteklerini dikkate almaktadir. Gerek Okul Mudurimuziin girisimleri, gerekse
Teknik Mudir Yardimcimiz, gerekse alan ve dal seflerimiz ile koordinator 6gretmenlerimiz
araciligiyla 6grenci staj isleri, mezun yerlestirme vb. konularda, isletme okul isbirligi stirekli canh
tutulmaya calisiilmaktadir.2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini veren okulumuz
2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren "isletme Memnuniyeti" anketleri yapmaya
baslamistir. Bu anlamiyla sektoriin beklentilerine gére 6grencilerimizin yonlendirilmesi de
saylanacaktir.

Okul personeli ile yapilan toplantilarda, birebir gériismelerde sorunlar, 6neriler ziimre ve
bolim baskanlarinca veya direk galisanlarca okul yonetimine iletilir, sorunun ¢6zim igin gerekli
kararlar alinir ve uygulanir.

Okulumuzun temel siirecleri olan yonetim organizasyonu, mali kaynaklarin yonetimi,
insan kaynaklarinin yonetimi, egitim 6gretim yonetimi, egitimi destek hizmetlerinin yonetimi ve
bakim onarim gibi hizmetlerin ydnetiminde Milli Egitim Bakanligy, il ve ilce Milli Egitim
MudarlGginin politika ve stratejileri dogrultusunda hem bu kurumlarla hem de yerel yonetimler
ile sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmaktayiz. Asagida gosterilen paydaslarimizla da
gerektiginde okulumuzun farkli siireglerinde isbirligi yapmaya 6nem veririz.

PAYDAS TURLERI

Tablo1: Paydas Tiirleri

Sira |Paydaslar Lider Calisanlar Hizmet Temel Stratejik
? Alan | Ortak | Ortak

1 Milli Egitim Bakanhgi X X X
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2 Valilik X
3 il Milli Egitim Mudiirliigi X X
ilge Milli Egitim
N Mudarlagi X X
5 Ogrenci X X X
6 Veli X X X
7 Okul Calisanlan X X
Okul Galisanlari-Yardimci
8 . . X
Hizmetliler
9 Yerel Yonetim-Belediye X
10  Okul Servisi X
11 STK X
ilk ve Orta kademe
12 Derece Okullari X
Universite ve Meslek
= Yiiksek Okullari X X
Rehberlik Arastirma
14 Merkezleri X
15  Saglik Kuruluslari X
16  Spor Kuliipleri X X
17  TUYAP Fuar Merkezi X
18 Sanayi ve Ticaret Odalari X
19 ilce Emniyet Mudiirligii X
20 Ulusal Ajans X
21  Mezunlar X
PAYDAS MATRISI
Paydasin S
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
Etkileme n
. Onem
Derecesi
Sira Paydaslar Neden Paydas Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az Sonug
2, Hig 1
1.2.3 gozet
1.2.3 izle
4,5 bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Milli Egitim Egitim politikalarinin belirleyicisi
1 . . ) . 5 5 5
Bakanlgi ve bagh oldugumuz merkezi idare
2 Valilik ilimizdeki en ist Kamu Kurumu 5 5 5
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il Milli Egitim il diizeyinde Bagl oldugumuz

3 MadarlGga kurum /Stratejik ortagimiz
i ilce Milli Egitim | lilge diizeyinde Bagh oldugumuz
Madarlagi kurum /Stratejik ortagimiz
. Ogrenci-ic  Hizmetlerimizden birinci derecede
paydas yararlandiklari icin
Ogrencilerimizin yasal sorumlulari
6 Veli ve hizmetlerimizden
yararlandiklari igin
Okul Hizmetten yararlananlarin
calisanlari (| koordinasyonu ve basta okulun
7 Yonetici- egitim 6gretim olmak lzere tim
Ogretmen) ?i¢ siireclerinin planlayicilari
Paydas olduklarindan
Okul
¢alisanlan
Yardimcl Yardimci hizmetlerdeki
Personel- onemlerinden dolayi
Memur, hizmetli
)
Yerel
9 Yonetimler ( Stratejik ortak ve tedarikcimiz
Belediye- olduklarindan
Mubhtarlik)

Ogrencilerin ulasimindaki
gorevlerinden dolayi
Okulun sosyal-kultirel

11 STK etkinliklerinin yapilmasindaki

katkilarindan dolayi

10 | Okul servisleri

Ayni tlirdeki okullarla is birligi ve

IIk-?rvta v.e alt tirden okullarin bir sonraki
12 ortadgretim s e e
potansiyel 6grencilerimiz
kurumlari
olacaklarindan dolayi
e Universite ve Ogrenci ve 6gretmenlerimizin
MYO kariyer
14 RAM Ogrencilere gerektiginde rehberlik
yaptiklarindan dolayi
15 Saghk Paydaslarin saglik sorunlarinda
Kuruluslari yardimci olduklarindan

Ogrencilerin sporla ilgili
16 | Spor Kultipleri | gelisimlerinde ki 6nemlerinden
dolayi
Sosyal kultlrel etkinliklerin ve
mesleki alanlardaki teknolojinin

17 TUYAP Fu.ar takip edilmesinde 6gretmen ve
Merkezi o . ol i
ogrencilere sagladig| faydadan
dolayi
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SANAYi VE
TICARET
ODALARI

(Tekstil, Giyim |Ogrencilerimizin is bulacagi alanlar

18 ve Ulasim ve staj imkanlarinin olacagi 4 5 5

sektoriinde kurumlar olmalarindan dolayi

faaliyet gosteren
Uretim ve
hizmet

kuruluslari)
19 ilce Emniyet Paydaslarimizin givenligini 5 4 3

Maddarliga sagladiklarindan dolayi

Uluslararasi Projelerde okulumuza

ol e katkilarindan dolayi 3 5 4
Okulumuzun kurumsallasmasinda
21 Mezunlar ve ileriye donik vizyonunun 3 5 ;

olusmasi agisindan ve okulumuzun
son ciktisi olmalarindan dolayi

2.5 KURUM iCi VE DISI ANALIiZ

2.5.1 KURUM iCi ANALiz

Okulumuzda Anadolu Teknik Lisesi ve Endistri Meslek Lisesinde Tekstil Teknolojileri ve
Giyim Uretim Teknolojileri, Anadolu Meslek Lisesinde ise Ulastirma Hizmetleri alanlari
bulunmaktadir. Bu alanlara ait okulumuzda verilen mesleki 6gretim dallari asagida ki tablo da
gosterilmistir.
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Okul Tiirti Mesleki Alan Mesleki Dal

0 Tekstil Teknolojileri Endistriyel Diiz Orme
Anadolu Teknik Lisesi
Giyim Uretim Teknolojileri Kadin Giyim Modelistligi
Anadolu Meslek Lisesi Ulastirma Hizmetleri Lojistik

Test Laborantligi
Tekstil Teknolojileri :

Endistriyel Diiz Orme

Endistri Meslek Lisesi Hazir Giyim Model Makineciligi
Giyim Uretim Teknolojileri

Kadin Giyim Modelistligi

KURUM KiMLIK BiLGiSi

il/ilge istanbul / Blylikcekmece
Kurum Adi Dog¢. Dr. Burhan Bahriyeli Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Kodu 970804
Kurum Statuisii Kamu
Yonetici a4

Gorevlendirme Giden Yonetici -

Ogretmen 32
Kadrolu 30
Ucretli -
Gorevlendirme Giden Kadrolu 1
Gorevlendirme Gelen Kadrolu 1

Kurumda Calisan Personel

Sayisi Teknisyen (Kadrolu) --
Yardimai Personel ( Ucretli) 4 (4 Hizmetli )
Yardimci Personel ( Kadrolu) -- (Guvenlik)
Memur (Ucretli) 1

Ogrenci Sayisi 450

Derslik Sayisi 16

Toplam Yiizolgiimii 5182 m2

Egitim Ogretim Binasi Kullanim 400 m2 (Bodrum+ giris kat +1.kat+2.kat+3.kat+ cati kati) x6= 2400 m2lik bir
Alani alan kullaniimaktadir.
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Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2009-2010 Egitim Ogretim Yih
KURUM IiLETiSiM BILGILERI
Tel.: 0212 8815160

Kurum Telefonu / Fax
Fax: 0212 8815051

Kurum Web Adresi www.burhanbahriyelieml.k12.tr
Elektronik Posta Adresi 970804@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle: Mimarsinan Posta Kodu: 34535

Biiyiikcekmece/istanbul

Kurum Midiirii YILMAZ KURT 532326 31 66
Miidiir Bagyardimcisi KADROSU YOK
AYLA ISIK 532 565 65 30
Kurum Mudir Yardimcilan HAMDI ATES 541 644 87 48
FUAT KESEN 507 2379117

2.5.1.1 TESKILAT SEMESI

Okul yénetim ve organizasyon yapisi planlanmasinda, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, MEB Egitim-Ogretim Calismalarini Planh Yiritilmesine iliskin
Yoénerge, MEB Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar, MEB Orta
Ogretim Kurumlari Yénetmeligi, Stratejik Plan Hazirlama Yonergesi Odiil ve Disiplin Yonetmeligi
dogrultusunda planlanir.

Her yil okulumuzun idari gorev paylasimi, Okul Mdiirt ve yardimcilarinin yaptiklari egitim-
dgretim yili basinda toplantiyla belirlenir. Ogretmenlerin ders programlari yapilirken, midiir
yardimcisi, alan sefleri ve ziimre baskanlari, 6gretmenlerin gorislerini alir.

Her yil sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda, sinif rehber 6gretmenlikleri, sosyal
kulliplerin danisman 6gretmenlikleri ve mevzuatta kurulmasi gerekli kurul ve komisyonlara lye
secimi; gonilluluk, gizli oylama, acik oylama ve dneri yontemleriyle yapilir. Okulumuzdaki tiim
surecler ve bu siireglere ait sorumlular belirlenir. Okulumuz sireclerinin etkin sekilde islemesi,
icin calisanlarimizin 6zelliklerine gére komisyon ve ekiplere lye segilmesine 6zen gosterilir.

2015-2016 Egitim Ogretim Yili okulumuzun organizasyon yapisi asagida gdsterilmistir.
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OKUL MUDURU

T

EKNiK MUDUR |
YRD.

MUDUR YRD. [g

MUDUR YRD.

REHBERLIK BOLUM ALAN
SERVISi SEFLERI

ZUMRE
OGRETMENLERI

BiRLIGi

OKUL AiLE

YARDIMCI OKUL
HiZMETLER SERVIiS/KANTIN
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2.5.1.2 2015-2016 EGiTiM-OGRETiM YILI KURULLAR KOMiSYONLAR

Tablo2: Kurul/Komisyonlar

KONTENJAN
BELIRLEME
KOMISYONU

ODUL-DISIPLIN
KURULU

IHALE
KOMISYONU

TASINIR MAL
KOMISYONU

1 MUDUR YRD. 4 OGRETMEN BIR VELI

BIR MUDUR YRD. iKi OGRETMEN, BIR
OGRENCI, BiR VELI

3 OGRETMEN

3 OGRETMEN

REHBERLIK VE
PSiKOLOJi
DANISMAN
HiZMETLERI
YURUTME
KOMIiSYONU

YAYIN VE
INCELEME
KURULU

SANDIK KURULU | 1 OGRETMEN YILDA BiR DEFA

9. SINIF REHBER OGRT

10. SINIF REHBER OGRT
11. SINIF REHBER OGRT
12. SINIF REHBER OGRT

2 OGRETMEN

YILDA EN AZ iKi DEFA

BASKANIN YAZILI CAGRISI
UZERINE

YAZILI CAGRISI UZERINE

YAZILI CAGRISI UZERINE

AYDA BiR DEFA

CAGRI UZERINE

OKUL SERVIS L s ]
DENETIM 1 MUDUR YRD. 3 OGRETMEN AYDA BiR DEFA

WEB YAYIN EKiBi | 2 OGRETMEN YAZILI CAGRI UZERINE
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2.5.1.3 OKUL BiNA KULLANIM DURUMU

Okulumuz 400 m?'lik bir alan tzerinde 4 kat ve g¢ati katindan olugsmaktadir. Derslikler ve atélyeler ig igedir. Cati katinda Cok
Amacli Konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerin kullandigi arka bahgemizde ayni zamanda kantinde bulunmaktadir.
Asagida e-okuldan alinmis bina kullanimi durumu gosterilmistir.

Kullanim Sekli Sayl
Arsiv
Atolye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil)
Biliroda kullanilan bilgisayar sayisi
Cok Amagli Salon Sayisi
Depo

Juny
»

Derslik Sayisi (aktif kullanilan-anasinifi harig)

Juny
»

Derslik Sayisi (Kullanilan, Kullanilmayan, Anasinifi dahil)

N
o

T

Egitim amacl kullanilan bilgisayar sayisi
idari Isler Odasi

islik Olarak Kullanilan Dershane Sayisi (Atdlyeler)
Konferans Salonu Sayisi

Kitiphane Sayisi (Sinif Kitapliklari Harig)
Mudir Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Ozel Egitim Hizmetleri B&lim Odasi
Rehberlik Servisi Oda Sayisi

WC Sayisi
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2.5.1.4 KURUM iCi iLETiSIiM

Egitim ve 68retimin aksamadan strdirilmesi ¢alisanlarla kurum lideri arasindaki
iletisimin diizglin ve eksiksiz saglanmasina baghdir.

Resmi duyurular ve yazilar bir klasor icinde 6gretmenler odasinda masa (izerinde hazir
bulunmaktadir. Gunliik ve acil yazilar elden gérevlilerce ¢alisanlara iletilir ve ¢alisanlar
bilgilendirilir. Yonetici odalarinda ve 6gretmenler odasinda dahili telefonlar vardir. Yazismalarda
birokratik islemlerin azaltiimasina yénelik olarak ilce Milli Egitim Midurligiimizce tim
kurumlarda kurum net bilgisayar programi kullanilmaktadir.Bu ayni zamanda okul igi
yazismalarda kolaylik saglamakta ve iletisimi hizlandirmaktadir. Ayrica okul midirlGgiimiz
gerektiginde tiim calisanlarin epostalarina duyuru, yénetmelik vb. ile bilgilendirme yapmaktadir.

Okulumuzun web sayfasi olusturulmustur. Gerek 6gretmenlerimize, gerek 6grenci ve
velilerimize ve diger paydaslarimiza bu iletisim araci ile de bilgi verilmektedir.

Ogretmenler odasindaki televizyon ile calisanlarin giinliik olaylar ve haberler konusunda
bilgi almalari saglanir. Ayrica 6gretmenler odasinda 2 adet masa Usti bilgisayar, 1 adet yazici ve
internet baglantisi vardir.

Okulumuzda her katta, okul bahcesi girisinde ve kat aralarinda duyuru ve 6grenci kulip

panolari mevcuttur. Ogrenci Sosyal Kuliipleri faaliyetleri, anma ve etkinlikler bu panolarda yer
almaktadir. Ogretmenler odasinda cesitli sendikalarin duyuru panolari mevcuttur.

2.5.5 iINSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari okulumuzda gérev yapan personel ve bunlarin birbirleriyle olan iliskileri;
okul, 6grenci ve veli ile olan iliskilerinin dlizenlenmesi, iyilestirilmesi, okulun ve 6grencilerin ortak
amaclari dogrultusunda gelistirilmesi icin yapilan faaliyetlerini kapsar

Egitim O0gretim kurumlari, faaliyet konulari itibariyla malzemesi insan olan kurumlardir.
En 6nemli girdilerimiz 6gretmen ve 6grencilerimizdir. Clinki diger girdilerden (makine, donanim,
, mal varhgi, bilgi, tasinmazlar gibi) ayri bir islevi olmasinin yani sira, o girdileri kullanma gibi ¢cok
onemli bir islevi de 6gretmen ve 6grencilerimiz yerine getirmektedir.

Okulumuzun 6gretmen ihtiyaci blyik 6lciide MEB tarafindan karsilanmistir. Olasi
ogretmen kadrosundaki aciklari kapatmak tizere ilge Milli Egitim Miduirligi kanaliyla ticretli
o0gretmen gorevlendirilmesi yoluna gidilmistir. 2015-2016 egitim 6gretim yili okul personelinin
durumu eylil ayi basi itibari ile asagida ki tabloda gosterilmistir.

31



Tablo3: insan Kaynaklari

EOHS GIHS THS SHS YHS AHS iSCi  GEGICi

[y
[y

3 3

31 31

4 1 5

35 4 1 40

YUKSEKLISANS YAPAN OGRETMENLERIMIiz
Tablo4:Personel Yiiksekogretim Durumu
Say1 Oran

%
Ontiams 0 :
Ensi 0 :
I © :
Wkdgreim 0 :
Mokt o :
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Hizmet ici Egitim (HIE) tiim personele kendini gelistirme konusunda firsat esitligi saglar.
MEB Hizmet ici Egitim Yonetmeligi esaslari cercevesinde yiriitiilmektedir. Hizmet igi egitim
faaliyetleri ile ilgili basvuru, onay, duyuru vb. islemler personele zamaninda duyurularak katilimin
olmasi yoniinde tesvik edilir.

2015-2019 Stratejik Plan kapsaminda Okul personelinin hizmet ici egitim istekleri, anket,
goris, dilek ve onerileri alinarak gereksinim duyulan konularda yerel ve ulusal faaliyetlere
katilimlari 6zendirilecektir. Gelen istekler il/ilge Milli Egitim Mudurliikleri diizeyinde girisimde
bulunulacaktir.

Okulumuz Personeli olanlardan bu giine kadar hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan
yonetici ve 6gretmenlerimize ait katilm etkinlikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kadrolu Ogretmenlerimizin Okulumuzda Calisma Siireleri

Tablo5:Personel Calisma Yili

0-1 1-2 2-3 3-4 4-5
Calisma Siiresi

Yil Yil Yil Yil Yil
Sayi 5 10 7 8 0

Kadrolu Okul Ogretmenlerimizin MEB Calisma Siireleri

Tablo6:Personel Hizmet Yili

0-5 5-10 10-15 15-20 20 Yil
Calisma Siiresi

Yil Yil Yil Yil Ve Uzeri
Sayi 5 5 7 4 8
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Tablo7:0gretmen/6grenci Bilgi

Erkek Kiz

NORMAL 14 6 16 187 231 418 31 33 38 74

2.5.1.6 TEKNOLOJIK DUZEY

Her yil Tekstil-Giyim ve Ulastirma Mesleki alan dersi 6gretmenleri ve 6grencilerimizin
TUYAP Fuar Merkezine gitmeleri ve alanlarindaki yeniliklerden haberdar olmalari saglanir.
isletmelere staj egitimine giden 6grencilerimiz oldugu icin koordinatér 6gretmenler araciligiyla
da sanayi sektord ile siki bir isbirligine gidilir. Mesleki anlamdaki gelismeler okula tasinir.

Okulumuzda egitim ve 6gretimin teknoloji agirlikli yapilmasi saglanir. Atolyelerdeki
makine parkinin yenilenmesi icin isletmelerle ve tekstil sektériindeki meslek kuruluslariyla
ishirligi yapilarak okul atélyelerinin makine parklarinin yenilenmesine ¢alisilir. Bu anlamda hibe
edilen 6rme makineleri, desen programlari, yazici, faks ve bilgisayarlar olmustur. Okulumuzun
bitln islemleri bilgisayar ortaminda yapiimaktadir.

Okulumuz bilgisayarlarinda su programlar kullanilmaktadir.

Bilsa Ders Programi

Bilsa 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Programi
Sorumluluk Sinav Programi

E-Okul

Kurumnet Paket Programi

Kelebek sinav sistemi

Bilsa Ogretmen devam-devamsizlik Programi

R/ R/ R/ R/ R/ 7 R/
A X X R X IR X S X X I X4
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Okulumuzda cesitli sunu, téren ve toplantilar, Cok Amach Konferans Salonunda veya okul
kiitiphanemizde projeksiyon (yansitim) cihazi ile yapilmaktadir. Asagida ki tabloda okulumuzda
bulunan teknik donanim ve sayilari verilmistir.

2.5.1.7 REHBERLIK HiZMETLERI

Tablo8:Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmeti verilen Ogrenci veya Bireylere iliskin Hizmetler

Bireysel Rehberlik A .
— y' . Grupla Rehberlik Hizmetleri
5 = Hizmetleri
2 = ]
] @ = Grupla
E 2 = = - < Grupla Psikolojik | Grupla Egitsel Mesreki
3 o [7] i
:S :é" =z S a %i v = Danigma Rehberlik Rehberlik
g | 8§ | § |TE| 23| =3
< = 2 |zl %22 | 52 . = =
o 9 Q2 Q8| 29| 20 o @ c @ 2% | ¢ @& o @ c @
» | = 2 | 2°| 2| gx| 2> 8> | 2>/ 9>|2>|9=
© g & = 68| 2 |6 | 2|0 | 24
0 (=] He) He) He)
Sayi 86 12 - 52 23 11 - - 4 82 2 38

REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA HiZMETLERISERViSi TARAFINDAN YAPILAN ETKINLIKLER

ETKiNLIiKLER

(SEMINER,
KONFERANS,
TOPLANTI)

KONUSU ETKINLiK KATILIMCI GRUP VE SAYILARI
e  BAGIMLILIK SAYISI OGRENCi | OGRETMEN | VELi | DIGER | TOPLAM
e ALAN SECiMi
o LYS-YGS
BiLGILENDIRME = 82 = - - CAY

2.5.1.8 BASARI DURUMLARI

OSYM /LYS SINAV SONUCLARI UNIVERSITEYE YERLESME DURUMLARI

Okulumuz 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agilmis oldugundan, ilk mezunlarini 2012-
2013 egitim O6gretim yilinda vermistir. Anadolu Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesinden
toplam 82 6grenci mezun olmustur. Anadolu Meslek Lisesi bu egitim 6gretim yilinda ilk
mezunlarini verecektir.

2013 OSYS sonuglarina gére toplam 82 mezun 6grenciden 61’i bir yiiksekdgrenim
kurumuna yerlesmistir. Okulumuzun bu anlamda OSYS basarisi % 75.60 olmustur.
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2013 OSYS SONUGLARI
Tablo9: OSYM Basari
ANADOLU TEKNIK LIiSESI
EGITIM OGRETIM YILI LISANS

2012-2013 4
2013-2014

TOPLAM

ENDUSTRi MESLEK LISESI

EGITiM OGRETIM YILI LISANS

2012-2013 1
2013-2014

TOPLAM

ANADOLU MESLEK LiSESi
EGITIM OGRETIM

VILI LISANS

2013-2014
TOPLAM

ON LiSANS

MYO
26

ON LISANS

MYO
23

ON LISANS

ACIK OGRETIM
YERLESEMEYEN
FAKULTESI
4 9
ACIK OGRETIM
YERLESEMEYEN
FAKULTESI
3 11
ACIK YERLESEMEYEN

OGRETIMFAKULTESI

OKUL TURLERi VE MESLEKi ALANLARA GORE OSYS YERLESME SAYILARI

ANADOLU TEKNIK LiSESi
EGITiM OGRETIM YILI LISANS

TEKSTIL o 5
TEKNOLOJILERi ALANI
GiYiM URETIM
TEKNOLOVJILERi ALANI
2012-2013 4

TEKSTIL
TEKNOLOJILERI ALANI

GiYiM URETIM

ON
LISANSMYO

14

12

26

ACIK OGRETIM
YERLESEMEYEN
FAKULTESI
2 4
2 6
4 10

36

MEZUN
OGRENCI
SAYISI
44

MEZUN
OGRENCI
SAYISI

38

MEZUN
OGRENCI
SAYISI

MEZUN
OGRENCI
SAYISI

22

22
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TEKNOLOJILERi ALANI
TOPLAM

%

ENDUSTRi MESLEK LISESI

ON ACIK

SELACEARUEAU]) SRS LISANSMYO  OGRETIMFAKULTESI

YERLESEMEYEN

TEKSTIL
TEKNOLOVJILERi ALANI
GiYiM URETIM
TEKNOLOVJILERi ALANI
2012-2013 1 23 3 11
2013?2014

TOPLAM

%

ANADOLU MESLEK LISESI

1 13 3 6

10 = 5

ACIK OGRETIM
EGITiM OGRETIM YILI LISANS ~ ON LISANS YERLESEMEYEN
FAKULTESI

ULASTIRMA
HiZMETLERI ALANI

2013-2014
TOPLAM
%

2.5.1.9 OKULUMUZUN KATILDIGI PROJELER-YARISMALAR

ULUSLARARASI PROJELER

. 2013 YILI
S.NO PROJENIN ADI _—
BASVURU KABUL TARIiHi
AB PROJESI-AVRUPA DA
GENGLERIN GiRiSIMCILIGiNi
ARTTIRMA

1 COMENIUS -HAREKETLILIK
PROJESI 2013 SUBAT  2013TEMMUZ
19 OGRENCI VE 32 OGRETMENIN
KATILIMIYLA
GERCEKLESTIRILMEKTEDIR.
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OKULUMUZUN KATILDIGI ULUSLARARASI YARISMALAR

LISE OGRENCILERiI ARASINDA MEKANiK-TASARIM-ELEKTRONIK -ROBOT KULLANIMI
VB.ALANLARDA GELIiSIMLERINi SAGLAYAN BIR YARISMADIR. ANA SPONSORLUGUNU NASA VE
MICROSOFT'YAPMISTIR. ULKEMIizi TEMSILEN OKULUMUZ KATILMISTIR.

Okulumuzun llkemizdeki sponsorlari ise Blylkcekmece Belediyesi, Cuhadarroglu Aliminyum
&,Holding, Dogus Kalip, Fikret Yiiksel Vakfi ve Atom Ajansi tarafindan desteklenmistir.

Okul Mudiiriimiiz Asim ONAY, Okul Miidiir Yardimcisi Haydar KORMAZ, ingilizce Ogretmen Cem
AKIN ve teknik personel Kamuran AKALIN ile birlikte 6 6grencimiz katilmistir.

GIDILEN ULKE VE

YARISMANIN ADI o SONUC
FIRST ROBOTICS ABD-BOSTON -1.GUN: JURI OZEL 6DULU-2.GUN: 53
COMPETITION(FRC) YARISMASI TAKIM ARASINDA iLK 10. VE iLK KEZ

ULUSLARARASI ROBOT YARISMASI 7-8-9 NiSAN 2011 KATILAN TAKIMLAR ARASINDA 1.LIK

2.5.1.10 MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun baslica mali gelirleri Maliye Bakanhgindan gelen 6denekler ve Okul Aile
Birligi gelirleridir. Okul bitcesinin kullanimi, her mali yilbasinda planlanir bu planlamada Maliye
Bakanligi Harcama Kanunu, ihale Kanuna gére planlanir. Bu planlamada okulumuz politika ve
stratejisini destekleyecek, siireclerimizi gerceklestirebilecek dogrultuda harcamalar planlanir.
Okul yénetimi maddi kaynaklarin harcama planlamasini yapar. Bir dnceki yilin biitgesi
incelenerek bu dogrultuda bitce hazirlanir.

Dog. Dr. Burhan Bahriyeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligi
Gelir Gider Tablosu

Tablo10:Mali Tablo

YILLAR GELIR GIDER GELiR/GIDER ORANI
2012 34726 34726 %100
2013 27,838 27,838 %100
2014 31.057 29.068 %9
2015 30.822 21.365 %7
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Dénem basi ve donem sonu 6gretmenler kurulunda tiim harcama kalemlerine ait bitce
ile ilgili bilgilendirmeler yapilir. Okul aile birligine ait gelirler bankada acik hesapta
bulunmaktadir. Okul yonetimi finanssal kaynaklara iliskin riskleri asgari seviyeye indirmek igin
mevcut para ve kaynaklara gore hareket etmekte ve bor¢clanmaya gitmemektedir.

Okulumuz mesleki bir okul olmasi dolayisiyla, 6rgiin egitimin yaninda yaygin egitim de
vermektedir. Bu nedenle, bina, donanim ve malzemelerin kullaniminin planlanmasinda bu
yapimiz goz 6nlinde bulundurulur. Bu planlama, Mesleki Ve Teknik Egitim Okul Ve Kurumlarinda
Tam Giin Tam Yil Egitim Uygulamasina iliskin Yénerge, Mesleki Teknik Egitimi Kanunu, MEB
Yetistirici ve Tamamlayici Kurslar Yonergesi, MEB Agik Ogretim Okulu Yonetmeligi, Mesleki
Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Yonergesi ne gore yapiimaktadir,

Her yil egitim 6gretim yili basinda yapilacak olan egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi icin bina kullanim planlari hazirlanir. Orgiin ve yaygin egitim icin bina
kullanimi planlanir.

Atolye uygulamalari icin kullanilacak temrinlik malzemeler, her yilbasinda alan sefleri ve
meslek ziimre 6gretmenleri tarafindan belirlenir. Belirlenen bu malzemeler ihale yoluyla
alinmakta ve kullaniimaktadir.

Okulumuzda, bakim onarim ve tadilatlarla ilgili yapilmasi gereken is ve islemler her yil MEB
Yatirimlar ve Tesisler Dairesi Baskanligi tarafindan yayinlanan bir genelgesi dogrultusunda
planlanir.

Okulun genel temizligi her kattan sorumlu yardimci hizmetliler araciligiyla diizenli olarak
yapilir. Okulumuzdaki ofis teknik arag gereclerinin bakim anlasmalari vardir.

Ogretmenler odasinda internet baglantili 2 adet masadistii bilgisayar ve yazici, buzdolabi,
televizyon ile su sebili bulunmaktadir.

Okulumuz 1sitma sistemi dogalgaz ile gergceklesmektedir. Okulumuzun genelinde,4 adet
emaye,10 adet yazi tahtasi,2 adet interaktif akilli tahta (giyim Uretim alani
atélyelerinde)bulunmaktadir.

Okulumuzun vizyon ve misyonuna uygun olarak belirledigi hedefleri gerceklestirmesinde
oncelikle teknoloji alanindaki yeniliklerin okula taginmasiyla miimkiin olacaginin bilincindedirler.
Bu anlamiyla MEB Mesleki ve Teknik Egitim Fuari Yonergesi, dogrultusunda calismalar planlanir,
okulumuza yakin olan TUYAP FUAR Merkezinin yillik fuar programlar takip edilerek katilim
saglanir.

Okul muddrltugiince, 6deneklerin dagitimi harcama kalemlerine gére kodlari doldurulup,

Milli Egitim Bakanligina génderilen Odenek isteme Cizelgesinde belirtilen teklifler dikkate
alinmak suretiyle okul blitgemiz hazirlanmaktadir.
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2.5.2 KURUM DISI ANALIz

Gunumuz dinyasinin yenilikci ve hizli kalkinma siireci ¢cevresel, sosyal, ekonomik ve
kiltlrel alanlarda daha etkili sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Sirece uyum saglayabilen yapi ve
kurumlar blylk kazanimlar elde edebilirken, bu degisim ve yenilikgi stirecin hizina ayak
uyduramayanlar zorlu ve uzun bir dénem de sorunlarla karsilasmaktadir. Ulkemizin en biyiik
hizmet alanlarindan biri olan egitim alani kuskusuz bu sirecin etkilerini yogun olarak
yasamaktadir. Egitim, bilim, iletisim ve teknoloji diinyasindaki gelismeler mevcut egitim
anlayislarinda degisikliklere neden olmus ve hizmet alanlarin beklentilerini arttirmistir. Gelismis
Ulkeler egitim sistemlerini gelecegin diinyasina uygun planlayarak, kurumlarini buna hazir hale
getirmeye baslamislardir. Tlrkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig tarafindan da devlet
politikasi olarak uygulanan bu planlama calismalari dogrultusunda madirligimuz tarafindan
gerekli analizler yapilarak sonuglara 2015-2019 Stratejik Planin da yer verilmistir. Diinyanin en
dnemli metropollerinden biri olan istanbul’un siirekli gelisen ve biiyiiyen yapisi dinamik bir
yapiya sahip olmayi zorunlu kilmaktadir. Bilgi toplumunun olusturulmasinda yonetisim, teknik
altyapi ve glivenlik, planlanan yatirimlar, bu yatirimlarin icerikleri, takvimi, yatirim miktari ve
finansal etkileri mevcut niifus potansiyelinin degerlendirilmesi agisindan 6nem kazanmaktadir.
Cagdas diinyaya bitinlesmis olmus, rekabetci bir genc niifusa nitelik kazandiriimasi ve sektorel
ihtiyaclarin karsilanmasi egitim kurumlarina dnemli sorumluluklar yiklemektedir. Ekonomilerin
ihtiyac duydugu insan kaynagi, yeni is alanlari ve istihdam arasindaki iliski, egitim alaninda gerekli
planlamalarin yapilmasi ve programlarin olusturulmasini gerekli kilmaktadir. is diinyasindaki yeni
calisma modelleri, toplumun dezavantajl kesimlerine de firsat saglamakta, nitelik kazandirarak
retime yéneltmekte ve verimliligi arttirmaktadir. Biiyiikcekmece ilce Milli Egitim Midurl (g
Stratejik Plan hazirlik siirecinde hedeflerimizi ve bu hedeflere ulasabilmek icin gelistirecegimiz
stratejileri belirlerken ilgili oldugumuz Gst politika belgeleri incelenerek kurum digi analiz yapilmis
ve 2019 vizyonuna uygun stratejiler belirlenmistir.

» PEST (POLITIK, EKONOMIK, SOSYOLOJiK, TEKNOLOJIK) ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi, faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilmistir. Olumlu ve olumsuz etkiler belirlenerek
olumlu etkiler “FIRSAT” olumsuz etkiler “TEHDIT” olarak algilanarak Stratejik Amac,
Hedef ve PG ‘lerimiz olusturulurken dikkate alinmistir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunurken, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya ¢alisilmistir. Okulumuzun politik, ekonomik, sosyolojik ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenleri degerlendirmis ve bu degiskenlerin okulun

Gelisimine nasil katki saglayacagi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegi belirlenmistir.
PEST Analizinde incelenen ve planlamada g6z 6niine alinan faktorler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
« POLITIK VE YASAL ETKENLER
*Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve ilce Milli Egitim
Midiirliigii 2015-2019 Stratejik Planlart

*Yasal yiikiimliiliikler
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*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin ihtiyaclarinin farklilasmasi, yeteneklerine

ve ilgi alanlarina odaklanmasi.

*QOkulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitim dgretime

Erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

« EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*|s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*Qkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

*Toplum kavraminda meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli niteliklerdeki artig

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler igeren yeni kariyer yapilari

« SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGiSKENLERI

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
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aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1 ve goc

*Niifusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 0liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

«  TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalari

*Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmast

*Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim

olanaklan
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GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Ogrencilerimizin yiiksekdgrenime sinavsiz
gecis hakkinin olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Ogrencilerin devamsizlik giin sayilarindaki
artis.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Okul a ulasimin kolayhigi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Pargalanmis aile sayisinin ¢oklugu

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogretmen kadromuzun geng,
dinamik ve ziimreler arasi
iletisimin iyi olmasidir.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okulumuzu sinav sonucuna gore
segen 6grencilerin basarisinin
disik olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul alanlarimiz tekstil, giyim ve
ulastirma ilgemizde diger
mesleki ve teknik liselerde
olmayisi gelen 6grencilerimizin
daha bilingli olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Cevre faktorlerinin ders
ortamini olumsuz etkilemesi
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Kurumsal Kapasite

Norm kadro eksiginin
bulunmamasi

Kurumsal Kapasite

Derslik sayimizin az
olmasi.

Kurumsal Kapasite

Ogrenci velilerin okula
olumlu yaklasimlari

Kurumsal Kapasite

Velilerin olumsuz
yaklasimlari



2.5.3 UST POLITIKA BELGELERI

24.12.2003/25326 Sayili RG

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olculebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

26.05.2006/26179 RG
Stratejik planlarin hazirlanmasi
MADDE 9 (1) Hazirlik dénemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yonetmelige, Kilavuza ve Miistesarlik¢ca yayimlanan
stratejik planlamaya iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.

KILAVUZUN AMACI VE KAPSAMI

Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi kamu idarelerine stratejik planlama siirecinde yol
gostermek Gzere bu kilavuzu hazirlamistir. Kuruluslarin bu kilavuza uygun sekilde hazirlayacaklari
stratejik planlar, kaynaklarin Stratejik 6nceliklere gore dagitilmasi hususunda makro, sektérel ve
bolgesel kriterler ile birlikte yonlendirici/referans belgeler olacaktir.

10.Kalkinma Planinda mesleki ve teknik egitim veren okullari yakindan ilgilendiren asagida konu
basliklari verilen béliimlerde belirtilen hedefler

(Strateji Gelistirme Baskanligl) 16.09.2013-2013/26

Madde 1 Bu Kanun, Tirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve
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Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikimleri bir sistem
bltlnligl icinde kapsar.

Amag ve kapsam

MADDE 1 (1) Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
millT egitim hizmetlerini yliritmek Gzere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklarini dizenlemektir.

EGITIM ORTAMLARI, KURUM KULTURU VE OKUL LIDERLIGI
konu bashgi altindaki

4,5,6,17,18,23,24,28,29,35,48. maddeler

iILKOGRETIM VE ORTAOGRETIMIN GUCLENDIRILMESI,
ORTAOGRETIME ERISIMIN SAGLANMASI

konu bashgi altindaki

8,20,21,24. maddeler

SPOR, SANAT, BECERIi ve DEGERLER EGITiMi konulari




TEMEL VE MESLEKi BECERILERiI GELISTIRME PROGRAMI

-Programin Amaci ve Kapsami

-Program Hedefleri

Egitim kademelerinde temel becerilerin agirhginin artiriimasi

Temel becerileri kazandiran hayat boyu 6grenme programlarinin gelistirilmesi
isglici piyasasi ile egitim sistemi arasindaki bagin giiclendirilmesi

istihdamda ve egitimde olmayan genglerin sayisinin azaltilmasi

Okuldan ise gecis siresi

Beceri diizeyine uygun iste calisan kisi sayisi
Temel beceri egitimi alan genc sayisi
Genclerde uzun siireli issizlik orani

Program Bilesenleri

isglicii piyasasinda talep edilen temel becerilerin ve genglerin sahip oldugu yetkinliklerin
tespit edilmesi

Staj sirecleri iyilestirilerek okul-is diinyasi isbirliginin gliclendirilmesi

isglicli piyasasi ve egitim sistemine iliskin istatistiki verilerin iyilestirilmesi, etkin bir
izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Etkin isglicl piyasasi ihtiyag analizlerinin yapilmasi yoluyla mesleki egitim programlarinin
piyasa ihtiyacglarina uygun planlanmasi

Egitimin tim kademelerindeki miifredatin temel becerileri icerecek ve gelistirecek sekilde
giincellenmesi

Ortaokul ve liselerde bireysel yeteneklere gore 6grencileri yonlendirebilecek bir rehberlik
sisteminin hayata gecirilmesi

ISKUR’ DA gorevli is ve meslek danismanlarinin lise ve tiniversite mezunu genglerin
tamamina ulasmasinin ve iSKUR tarafindan diizenlenecek beceri egitimlerinden
yararlanmalarinin saglanmasi

Halk egitim merkezleri ile yerel yonetimlerin meslek edindirme merkezlerinin hayat boyu
o0grenme merkezi olarak yeniden yapilandiriimasi ve bu merkezlerde sunulan temel
beceri egitim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi
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e Egitim mufredatinin her gence en az bir sanat veya spor dalinda performans yapabilme
becerisi kazandiracak sekilde diizenlenmesi

e Egitimin tim kademelerindeki okullarda kiltir ve spor aktivitelerinin
gerceklestirilebilecegi ortamin iyilestirilmesi

edilmesinin saglanmasi

o Ulusal Yeterlilik Cercevesinin, yiksekogretim ve yaygin egitim yeterliliklerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi ve girisimcilik kiltirinin mesleki yeterliliklerle
desteklenmesi

e Bireylerin 6grenme firsatlari gesitlendirilerek hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin tesvik

e Egitim ve 6gretim kurumlarinin akreditasyonuna baslanmasi

Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus

Genel Koordinatoér: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Bilesen: Milli Egitim Bakanligi
Bilesen: iSKUR

Bilesen: Genglik ve Spor Bakanligi
Bilesen: Mesleki Yeterlilik Kurumu

P> B =

Bilesen: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi

2.5.4 OKULUMUZUN GZFT ANALIzi

GUCLU YONLERiMIiz- ZAYIF YONLERIMIZ -FIRSATLARIMIZ VE TEHDITLERIMIiz

OLUMLU YONLERIMIz

GUCLU YONLERiIMIiz

FIRSATLARIMIZ

* Tekstil, Giyim ve Ulasim sektérlerindeki blylk
kuruluslarinin ve istihdamin ¢ok biyik 6l¢tide
bulundugu istanbul’'un Avrupa yakasinda
bulunmamiz

*Mezunlarimizin sinavsiz gegisle birlikte
yuksekokullari tercih edebilmeleri

*QOkulun i¢ giivenliginde sorun olmamasi

*Okulun her biriminde internet aginin olmasi

*Okulun bulundugu bolgede sanayi sektérinin
yogun olarak bulunmasi

*Okulun yakininda bir Fuar alani ve gesitli
Universitelerin olmasi

* Egitim kadrosunun deneyimli ve degisime,
gelismeye acik olmasi

* Kayit donemlerinde veliler tarafindan
ilcemizde kendi tiirleri arasinda 6ncelikle tercih
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*Ulasimin kolay olmasi

*EML 9.siniflar harig siniflarin kalabalik
olmamasi

*Yeni bir okul olmamiza ragmen basarili bir AB
Projemizin olmasi ve devam ediyor olmasi

* Farkl kultlrel-sosyo-ekonomik yapiya sahip
ogrencilerimizin olmasi

*Ogretmen kadrosunun bazi eksikliklerine
ragmen oturmus olmasi ve bos gecen derslerin
olmamasi

* Mesleki deneyimi olan, mesleki gelismeleri
takip eden ve egitim 6gretime yansitabilen
o0gretmen kadrosunun olmasi

*Okul ici iletisimin iyi olmasi

*Veli ve 6grenci gruplarina okul ve mesleki
alanlarin tanitimlarinin iyi yapiimasi

* Meslek 6gretmenleri arasinda 6zel sektor
deneyimi olan 6gretmenlerimizin olmasi

*Sinif 6grenci sayilarinin az olmasindan
dolayi

gore mesleki egitim icin uygun olmasi

*Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli
olmasi

*Okulumuzun denize yakin ve manzarasinin

guzel olmasi (Calisanlarin ve 6grencilerin olumlu

yonde motivasyonunu saglamasi agisindan)
*Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
*Cok amach bir konferans salonunun olmasi
*QOkul servis araglarinin olmasi

*QOkul kitiphanesinin olmasi

*Okulun glivenlik kamera sisteminin olmasi

(10,11 ve 12.sinif ) mevcut atolyelere

edilen bir okul olmamiz

* [Ice Belediyesinden ihtiyag olmasi durumunda,
egitim kurumlarina destek vermesi

Belediyenin

* Okulun tanitiminin iyi yapilarak, tekstil, giyim
ve ulasim sektorlerine ilgi duyan 6grencilerin
okula kazandirilmasi

* Aydinlatma sisteminin bir kismi fotoselli hale
getirilebilinir.( Tasarruf tedbirleri acisindan )

* Okul personelinin motivasyonunu arttirici
etkinlikler yapilarak okul igi iletisim daha da
glclendirilebilir.

* Okulda girisimcilik kulibunin sirketinin
olmasi, 6grencilerde girisimcilik ruhunun
artmasina neden olmaktadir. Bunu olumlu
yonde gelistirebiliriz.

* Blyukgekmece ilgesinin gelisime acik bolge
olmasi

* Ogrencilerimizin isletmelerde sosyal giivence
altinda zorunlu stajlarini yapiyor olmasi

* Okulun temel giderleri olan, su, elektrik ve
yakit ihtiyaglarinin Bakanlikga karsilaniyor
olmasi

* Siniflardaki 6grenci sayilarimin standartlara
yakin olmasi

OLUMSUZ YONLERIMIiz
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ZAYIF YONLERiMiz

* Okul binamizin meslek lisesi sartlarina uygun
olarak insa edilmemis olmasi dolayisiyla yeterli
blyuklikte ve sayida atélyelerin olmamasi

* Meslek egitimi icin gerekli olan atdlyelerin
yeterince olmamasi ve donanimlarinin eksikligi

* Kadrolu biro memurunun ve hizmetlinin
olmamasi

* Bazl branslarda kadrolu 6gretmenin olmamasi
ve Ucretli 6gretmenlerde stirekli bir degisimin
olmasi

* Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik
seviyesinin dustk olmasi dolayiyla genel olarak
veli profilinin ekonomik olarak durumunun iyi
olmamasi

* Okul Aile Birligi'nin maddi olarak gli¢li
olmamasi, velilerin maddi katiliminin az olmasi

* Ogrencilerle ilgili sorunlarda velilerin zaman
zaman duyarsiz, ilgisiz kalmalari

* Atolye donanimlarinin (makine -alet edevat
vb.) yetersizligi

* Okul 6grencilerinin okuldaki mesleki alanlari
arastirmadan, bilingsiz tercih yaparak
okulumuza gelmeleri

* [lkégretimden gelen 6grencilerin akademik
basarilarinin -diploma ortalamalarinin distk

olmasi

* Okulumuzda egitim amach laboratuar
olmamasi( Kimya -yabanci dil vb.)

* Okulun kadrolu Rehber 6gretmeninin
olmamasi

* Gorsel materyallerin; egitim arag ve
gereglerinin eksikligi

* Beseri iliskilerde bazen empati kurulamamasi

* Mali yonden okulun imkanlarinin yetersiz

TEHDITLERIMIiZ

* Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin okulumuzda
fazlasiyla olmasi

* Okulun gevresinde carpik kentlesmenin olmasi
ve ulasim yolunun dar ve yaya kaldiriminin
olmamasi

* Okul imkanlarina ve atélyelerin donanimina
bakilmaksizin 6grenci sayisinin arttiriimasi

* Okul cevresinde kot aliskanliklar edinmis
bireylerin cok olmasi

* Okul cevresinin glvenliginin yetersiz olusu

* Tekstil ve Giyim sektoériinde Uzak dogu ve Cin
tekstil Grunlerinin giderek artmasi.

* Ekonomik kriz donemleri

* Okulumuz velilerinin sosyo-ekonomik
profilinin alt seviyede olmasi

* Bakanlik tarafindan atolye ve sinif
ortamlarinda kullanilacak teknoloji ve
donanimlarin kazandirilmasi igin yeterli 6denek
ayrilmamasi

* Ogrencilerin staj yaptiklari isletmelerde
karsilasabilecekleri is kazalari ve saglik sorunlari
riskinin bulunmasi

* Okulun bulundugu bélgenin deprem riskinin
olmasi
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olmasi

* Basarili calismalar yapanlarin ve 6z veride
bulunanlarin takdir edilmemesi

* Okulda ki disiplin olaylarinin artmasi

* Ogrenci-veli ve 6gretmen iliskilerinde gerektigi
Olctide isbirliginin saglanamamasi

* Veli toplantilarina katilimin yetersiz olmasi
* Yemekhanenin olmamasi
* Spor salonunun olmamasi

*Kantinin 6grencilerin ihtiyaglarina cevap
verememesi

*Ogrenci revirinin olmamasi

*QOkulun temizliginde sorun yasanmasi

CEVRE ANALIzi

POLITIK -EKONOMIiK-SOSYAL/KULTUREL VE TEKNOLOJIK EGiLIMLER

Politik /Hukuki(Politik Egilimler)

e  Okulumuzun bulundugu cevre goz
onune alindiginda kurulusunda etrafinda
bulunan biylk entegre tekstil-giyim
isletmelerinin zamanla sehrin dis
kisimlarina hatta il disina
yonlendirilmesiyle (Corlu sanayi bolgesi
orneginde oldugu gibi) okulla olan
baglari zayiflamistir. Ancak yine de
Ulkemizde tekstil sektoriiniin yogun
olarak bulundugu bir ilde ve ilcede
olmamiz da okulumuz agisindan
onemlidir.

e Okulun bulundugu cevre niifusun yogun
oldugu ve gog alan bir bolgedir. Bu
anlamda veli gériintiimiz ¢ogunlukla
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Ekonomi ( Bilgi ve Ekonomi egilimleri)

Bilgisayar teknolojisinin ve internetin
yayginlasmasiyla kol giicii ile yapilan
islerin, beyin glicii ve iletisim
teknolojisinin kullanimina dogru
kaymasi nedeniyle tim 6grencilerimizin
en azindan bilgisayar okuryazari olmasi
gerekmektedir. Bunun sinirli oldugu
gorilmektedir. Egitimde bu teknolojinin
kullaniminin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Tekstil-Giyim sektoriindeki ekonomik
kriz okula olan 6grenci talebini ve
mezunlarimizin istihdamini
daraltmaktadir. Son sinif
o0grencilerimizin isletmelerde staj yeri



Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

ekonomik anlamda yeterli imkanlara

sahip olmayan bir yapidadir. °
Kiltar dersleri bransinda 6gretmen
alimlarinda kamu personel rejimi ile ilgili
politikalar ytiziinden Ucretli 6gretmene °
gereksinim duyulmasi ve bunun sonucu

olarak bazi donemler bos gegen

derslerin olmasi

Okulumuza sadece bulundugumuz °
ilceden degil degisik ilcelerden de

ogrenci gelmektedir. Bu 6grencilerin
sosyal-kultiirel yapilari da birbirinden

farkl olmaktadir.

Cogunlukla ekonomik anlamda gelir

dizeyi dusuk velilerimizin 6grencileri
okulumuza gelmektedir.

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin
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bulmasinda da sikinti olabilmektedir.
Meslek lisesi mezunlari kendi alanlariyla
ilgili sektorde is bulamadiginda baska
meslek alanlarina yonelmektedirler.
Okul ile sektordeki isletmelerin strekli
ishirligi icinde olmasi (staj ¢calismalari,
koordinator 6gretmenlerin her hafta
isletme ziyaretleri, isletmelerdeki
mezunlarimiz ile baglarimizin
kopartilmamasi, duyarli isletme
sahipleri ile strekli iletisimde olmasi)
tekstil-giyim ve ulasim sektoriindeki
yenilikleri ve teknolojiyi takip edebilme
ve O0grencilerimize gosterme agisindan
olumlu olmaktadir.

Meslek alanimizla ilgili istanbul’da
yapilan fuarlara katilarak stant acilmasi
okulun tanitimi acisindan olumlu
olacaktir.

Okulumuz tekstil alani egitimiyle ilgili 2
dal, giyim alaninda 2 dal ve ulasim
alaninda 1 dalda egitim vermektedir. Bu
o6grencilerimizin alan ve dal seciminde
tercihlerini yaparken esneklik ve farkli
tercih yapabilme imkani vermektedir.
Fabrika staji yapan 6grencilerimiz asgari
Ucretin %30’na yakin bir Gcret
almaktadir. Ogrencilerimiz icin bu énem
arz etmektedir.

Fiziki kapasite olarak egitim 6gretim
acisindan okulumuz yeterli alana sahip
degildir. Mesleki egitim atdlyelerinin
yapimi icin bir atolye binasi projesine
baslanilmis ancak anlagsma yapilan firma
ile yasanilan sorunlar ylziinden tam
baslamadan durdurulmustur. Yeniden
yapilmasi icin 6nimiizdeki siirecte
girisimde bulunulacaktir.

Teknolojik( Teknolojik Egilimler)

Tekstil ve Giyim sektorinin diger
meslek dallarinda oldugu gibi
uygulamaya dontik egitim olmasindan
dolayi okul makinelerinin donaniminin,
teknolojinin takip edilmesi 6nemlidir.
Bilginin kullanimi ve bilgisayar
teknolojisinin takip edilmesi ve bunun
okulumuza uyarlanmasina
saglanmalidir.



yaralanabilecegi sportif faaliyetlerin
yapilacagi spor salonunun olmamasi
ogrencilerin ders disi faaliyetlerinde
sikinti yaratmaktadir.

Sinif mevcutlarimizin ortalama 30?35
o0grenciden olusmasi egitim 6gretim
ortami agisindan olumlu bir yondiir.
Okulumuza ilkdgretimden gelen
ogrencilerin basari diizeyleri oldukca
distk oldugundan 6zellikle 9.sinifta bir
kismi basarisizliktan, bir kismi da
devamsizliktan sinifta kalmaktadirlar.
Bunun yaninda 6grencilerin okula ge¢
kalma oraninin oldukga fazla oldugu
gozlemlenmistir. Bunda sehir ici
trafiginin ve 6grencilerin geg kalma
aliskanliklarinin da etkili oldugu
dislinilmektedir.

Meslek yliksekokullarina sinavsiz gegis
hakki kullanan mezun 6grencilerimiz
ylksekogrenimlerini devam
ettirmektedirler.

Ogrencilerde bilgisayar ve internet
kullaniminin 6grenme amaci disinda
daha cok kullanildigl, internet cafe vb.
yerlere gittikleri veliler ile yapilan
gorismelerde tespit edilmistir. Ev
ortaminda da bilgisayar oyunlari, sosyal
medya kullanimi, vb. etkinliklerin
kullanimindan velilerimiz sikayet
etmektedirler. Bilgisayar kullanimi
kiltlrinin de degistirilmesi yoniinde
calismalarin yapilmasi gerekmektedir.
2009-2010 egitim 6gretim yilinin
baslangicindan bu giine kadar disiplin
olaylarinin daha cok 9.sinif
ogrencilerinde oldugu goriilmektedir.
Okulumuzun i¢ glivenlikle ilgili bir sorunu
olmamaktadir. Ancak okul disi ortamda
carpik kentlesmenin oldugu bir bolgede
okulun bulunmasi bazen sikinti
yaratmaktadir.

Okulumuzun fiziki anlamda ¢ok buyik bir
okul olmamasi nedeniyle, temizlikle ilgili
bir sikinti yasanmamaktadir.

Yardimci hizmetli personelimiz Okul Aile
Birligi tarafindan finanse edilmektedir.

Veli toplantilarina katilim oranlari
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Her atolye grubunda bilgisayar ve
internet aginin olmasi gerekir.

Meslek dersi 6gretmenlerimiz ve kultlr
brans 6gretmenleriz mesleklerindeki
teknolojik gelismeleri takip etmekte ve
bunu egitim 6gretim ortamina
yansitmaya gayret etmektedirler.
Atolyelerde derslerin islenmesinde, ve
Cok Amacli Salonumuzda téren,
seminer, sunum vb. etkinliklerde
projeksiyon, kullaniimaktir.

Tekstil -Giyim -Ulasim sektortundeki
gelismelere paralel olarak
ogrencilerimiz daha ¢ok, bilgisayarli
teknolojiyi kullanarak mesleklerini
yapacaklari alanlara yonelme
egilimindedirler. Moda tasarim,
desinatorlik, vb.

Okulun web sayfasinda calisanlarimizin,
ogrencilerimizin, velilerimizin ve diger
paydaslarimizin (mezun-isletmeler vd.)
gezi, toplanti, sinav vb. etkinlikler ile
okulumuz hakkinda giincel bilgilere
ulasmalarini saglamaktayiz.



oldukea diisuktir.1. ve 2. donem
toplantiya katilan velilerimizin orani
ortalama % 35 ‘tir. Cogu veli 6grencisiyle
ilgili sorun oldugunda okula gelmektedir.
Bir kismi da e-okul araciligiyla 6grencisini
takip ettigini belirterek okula
gelmemektedir. Veli katihm orani,
Ogrencinin bir Ust sinifa gegcmesiyle
paralel olarak diists gostermektedir.
Ogrencilerimizde ileride ne olmak
istediklerine dair bir hedef belirleme,
amag pesinde kosma gibi diisiincelerin
olmamasi biryana velilerimizin bir
kisminin yaklasimi bir lise diplomasi
olsun yeter anlayisinda oldugu
gorilmektedir.
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3.GELECEGE YONELIM
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3.1 MISYON

" Ulkemiz Milli Egitim Temel Kanununun amag ve ilkeleri dogrultusunda teknolojiyi
kullanabilen, degisime ve gelisime acik, yenilikgi, girisimci, ulusal ve evrensel degerleri
o6zlimseyen teknik elemanlar yetistirmek ve yiiksek 6grenim kurumlarina 6grenciler
hazirlamaktir."

3.2 ViZYON

"Bilgi toplumunun gereksinimlerine uygun, yeniliklere acik, 6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimini saglayan ve 6grenim gordikleri mesleki alanlarda diinya standartlarina uygun teknik
eleman yetistiren, bolgemizin en iyi egitim kurumu olacagiz."

3.3 TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIiz

OKULUMUZUN TEMEL iLKELERI:

1-insan hak ve dzgiirliiklerine saygili olmak
2-Ogrencilerimize esit ve adaletli davranmak
3-Hosgorlye, saygiya ve glivene dayanan iliskiler kurmak
4-Ogrencilere birey olarak saygi duymak

5-Ogrencilere basarma inancini asilamak

6-Ogrenci merkezli egitim yapmak

7-Kendimize ve birbirimize glivenmek




8-Okul-veli-6grenci birlikteligini saglamak

9-Ferdin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak

10-Egitimde firsat ve imkan esitligi yaratmak

11Var olan degerlerimizi koruyarak degisime ayak uydurmak
12-Ogrencilerimizin mesleki ve akademik basarilarini gerceklestirmek

13-Okulumuzun bitin paydaslari arasinda dayanisma ve isbirligini gerceklestirmek

OKULUMUZUN TEMEL DEGERLERI:

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglihk

2-Laik, bilimsel ve yenilikgi bir egitim anlayisi

3-Milli degerlere sahip cikarak, evrensel degerlere 6nem verme
4--insana saygl, hosgori ve farkliliklarimizi kabullenme anlayisi
5-Siirekli yenilesme ve degisim icinde olma yaklasimi

6-isbirligi ve ekip calismasina dnem verme

7-iletisime acik olma

8-Mesleki ve akademik basariya 6nem verme
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3.4 TEMALARIMIZ (STRATEJiIK ALANLARIMIZ)

GELISIiM VE SORUN ALANLARI

Madarlugimizin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum ici, GZFT, Kurum disi (PEST)
Analizi calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan gériismeler sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Ogrenci devamsizliklari ve okul terklerinin fazla olmasi

Yil igcinde yapilan sosyal, kiltirel etkinliklerin az olmasi

Okul gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi



TEMA,AMAC,HEDEF VE TEDBIRLER

1.TEMA : EGiTiM VE OGRETiMi TAMALAMA

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin; temel, kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini gerceklestirmek amaciyla
aldiklar1 egitim programlarini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerimizin devamsizlik, okul terki gibi olumsuz davranislardan uzak kalarak
egitim 6gretim siireglerini tamamlamalarini desteklemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

EML %4 | %6 | %13 | %6 %2

PG.1.1.1: Devamsizlik yapan AMP j _ %4 | %22 %D

ogrencilerin oran1 (%)

ATL - - %4 | %2 %1
{’S}.l.l..Z:Tflsc!lkname alan ..Tfim % | %1 ) 914 %1
ogrencilerimiz Boltimler

Orencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik ¢calismalara dncelik verilecektir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif kazanimlarini arttirmaya yonelik etkinlikler artirilarak
ogrenci katiimlari tesvik edilecek, 6zendirici calismalar yapilacaktir

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarini gelistirmeye yonelik etkinlikler ile bu alandaki donanim

ve fiziki kosullarin iyilestiriimesine yonelik ¢alismalara 6ncelik verilecektir.
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2.TEMA : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize, evrensel élgiilerde bilgi, donanim, beceri ve davranis kazandirarak,
6grenme kazanimlarini gelistirmek, onlari hayata ve bir list 6grenime hazirlarken, yabanci dil
becerilerini de gelistirerek uluslar arasi hareketliligi artirmak.

Stratejik Hedef 2.1:

Okuluda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini gergeklestirmek igin yil iginde
yapilan kiiltiirel faaliyetlerin sayisini arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ALT KIRILIM
. ) MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI

2013 2014 2015 2019

PG.Z.“].:l YG§ de 140 ve Ustiinde puan Tiim Alanlar 2 35 16 95
alan 6grenci sayisi
P-(-E.Z.}.Z: Ogrenci bagarisini artirmaya Tiim Alanlar i 1 i 5
yonelik agilan kurs sayisi
PG.2.1.3:0grenci basarisini artirmaya
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci Tiim Alanlar - 96 - 200

sayisi

PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif Tum Alanlar - - - 30
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.5:0grenci basina okunan kitap
sayisi

Tiim Alanlar 250 350 440 800

59



Orencilerin akademik basarilarini arttirmaya yonelik galismalara éncelik verilecektir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif kazanimlarini arttirmaya yonelik etkinlikler
artirilarak 6grenci katiimlari tesvik edilecek, 6zendirici ¢calismalar yapilacaktir

Ogrencilerin kitap okuma aliskanhklarini gelistirmeye yénelik etkinlikler ile bu alandaki
donanim ve fiziki kosullarin iyilestiriimesine yonelik calismalara oncelik verilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESi | 2013 | 2014 | 2015 2019

PG.2.2.1: Acgilan Yabanai dil kurs sayisi Tiim Alanlar - - - 1

PG.2.2.2: Acilan kurslarda verilen egitimin

. Tiim Alanlar - - 100
ders saati sayisi
PG.2.2.3: Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi | Tum Alanlar - - - 150
PG.2.2.4: Okuld.a hazirlanan veya ortak olunan Tiim Alanlar 0 0 ’ 10
uluslararasi proje sayisi
PG.2.2.5: Uluslararasi hareketlilik
Programlarina/projelerine katilan yonetici Tiim Alanlar - - 2 10
sayisi
PG.2.2.6: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen Tium Alanlar 0 0 10 50

sayisi
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Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik kurslarin agilmasina,dil
1 egitiminde etkili donatim malzemelerinin teminine ve fiziki ortamlarin iyilestirilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir.

Ogrenci ve 6gretmenlerimizin Uluslararasi hareketlilik
Programlari ile AB projelerine katilimlan 6zendirilerek desteklenecektir.

Okulumuzda fiziki kapasitemize uygun bir yabanci dil laboratuvari olusturulmasina
yonelik calismalar baslatilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTIiRILMESI

Stratejik Amag 3:

Okulun egitim 6gretim, kiiltiirel faaliyetlerinin sayasinin arttirilmasi kisaca
ihtiyaclarinin saglanmasi igin yeterli geliri saglamak.

Stratejik Hedef 3.1:

Okulun egitim 6gretim, kiiltiirel faaliyetlerinin sayasinin arttirilmasi kisaca
ihtiyaclarinin saglanmasi icin kaynak bulmak.

Stratejik Amag 4:

Okulun egitim 6gretim faaliyetlerinin saghkh yiirtutilebilmesi icin fiziki kapasitenin
yeterli olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1:

Okulun egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikh yiiriitiilebilmesi icin fiziki kapasitenin
yeterli olmasini saglamak.
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MEVCUT DURUM ANALIzi

Stratejik Hedef 3.1:

Yonetici, 6gretmen ve personelimizin, yeterlilik, donanim ve performanslarinin
gelistirilebildigi bir yonetim yapisini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS 2013 | 2014 2015 2019
GOSTERGESI
PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 6grenci Tiim Alanlar 14 15 15 10
sayisl
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk 85 90 92 100
orani
!’G_.3.1.3: fersonel( Memur, Hizmetli) i 0 0 100
ihtiyaca gore doluluk orani
PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen sayisi - 2 1 0
PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde
Teknoloji Kullanma Kursu alan 6gretmen 0 0 0 30
sayisl
PG.3.1.6: Personel basina yillik hizmet igi Yonetici 15 14 20 30
egitim siiresi (saat) Ogretmen 8 10 12 20

Fatih projesi kapsaminda okullarimiza kurulan Etkilesimli Tahtalarin etkin

1 kullanimina yonelik olarak 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarina yonelik
calismalara oncelik verilecektir.
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine ve

2 performanslarini artirmaya yonelik hizmet ici faaliyetlere katihmlari tesvik edilerek
desteklenecektir.

3 Universiteler ile isbirligi yapilarak yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda yiiksek

lisans yapmalari tesvik edilerek desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2:

Kurum biitgesinin imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak sekilde fiziki
kapasiteyi gelistirmek, yeni egitim donanimlari kazandirmak, etkin ve verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT DURUM HEDEF
ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI 2013 | 2014 2015 2019
PG.3.2.1: Derslik Bagina Diisen Ogrenci Tiim Alanlar 14 15 15 24
Sayisi
PG.3.2.2:Hayirsever bagislarinin kurum ..
biitcesine katki oran1 % Tum Alanlar 0 0 0 >0
Psi.3.2:3:0kul Aile birliginin kurum 10 12 10 20
biitcesine katki oran1 %
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan
faaliyet ve etkinliklerden elde edilen 0 0 1 10
gelirlerin kurum biitgesine katki orani %
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik

.. . 0 0 0 50

yapilan harcamalarin kurum biitgesine
orani %
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Kurum adina yapilan érnek etkinliklerin tanitimi yapilarak hayirsever bagislarinin

1 artirillmasina yonelik calismalara dnem verilecektir.

» Etkin bir Okul Aile Birligi ile kurum butcesine olumlu katkilar saglayacak faaliyetler
dizenlenecektir.

3 Kurumun her tirli kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler yapilacaktir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

Katilimci, seffaf, hesap verebilir yénetim ve organizasyon yapisini olusturmak;
enformasyon teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale getirmek; verilerin elektronik
ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasimini hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2013 2014 2015 2019
PG.3.3.1: Katilimci bir y6netim anlayisi
cergevesinde olusturulan kurul, komisyon 12 13 14 20
veya ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan 85 80 90 100
kararlarin uygulanma orani %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim
sonuglarina gére kuruma yapilan 70 80 80 100
bildirimlerin uygulanma orani
PG.3.3.4: Kurumun WEB sitesinin ziyaret
edilme sayisi 350 320 400 1000
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinden
yapilan haber sayisi ) 30 50 100
PG.3.3.6: K WEB sitesi
G.3.3.6: Kurumun sitesinden 10 20 30 100
yapilan duyuru sayisi
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Katilimci bir ydonetim anlayisi ile kurumun is ve isleyislerinde kurul ve komisyon

1 .. . .
calismalarina 6nem verilecektir.

) Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina yénelik
calismalara oncelik verilecektir.

3 Kurumun elektronik ortamda sundugu hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik kapasiteyi gelistirme ¢alismalari yapilacaktir.

3.5 PROJELER

1. AVRUPA DA GENGLERIN GiRiSIMCILiGiNi ARTTIRMA  COMENIUS -HAREKETLILIK" AB
PROJESI

2013 Yili Subat ayinda basvurusunu yaptigimiz ve 2013 yili Temmuz ayinda kabul edilen "
AVRUPA DA GENCLERIN GiRiSIMCILIGINi ARTTIRMA COMENIUS -HAREKETLILIK" AB PROJESI
devam etmektedir.

Bu gline kadar proje kapsaminda gidilen Ulkeler ve katilimcilar asagida belirtilmistir.

Hareketlilik No Gidilen Ulke Tarih Araligi Katilimcilar
1 POLONYA 20-25/10/2013 3 Ogretmen 4 Ogrenci
2 ALMANYA 10-14/03/2014 6 Ogretmen 4 dgrenci
3 ISPANYA 12-16/05/2014 5 Ogretmen 3 Ogrenci

Oniimiizdeki siirecte proje kapsaminda gidilecek iilkeler ve katilimcilara ait sayisal bilgiler de
asagida belirtilmistir.

Hareketlilik No Gidilecek Ulke Tarih Aralig Planlanan Katilimcilar
4 ITALYA 20-24/10/2014 6 Ogretmen 3 Ogrenci
5 BELCIKA 12-16/01/2015 50gretmen 3 Ogrenci
6 LETONYA 20-24/04/2015 6 Ogretmen 4 Ogrenci
7 TURKIVE 11-15/05/2015 AB Ulkeler.i_rlden ?2 O0gretmen ve 24
ogrenci gelecek

65



2. 2015-2019 STRATEJiIK PLANLAMA DONEMINDE OKULUMUZUN KATILACAGI 2.AB PROJESI
GERCEKLESTIRMEK

Bu projeyi okulumuz Yabanci Dil Zimresi ile Meslek Alani Zimrelerinin isbirligi ile
gerceklestirmeyi diistinliyoruz.

Hedefimiz Projenin "Ogrencilerimizin Mesleki Gelisimleri" ile ilgili olmasi ydniindedir.
Onlimiizdeki siirecte, var olan okul projesinin tamamlanmasindan énce ihtiyag duyulacak alanda
proje konusu netlestirilecek ve miracaatla ilgili calismalar yapilacaktir.

Daha sonraki sirecte ise ders ici etkinliklerinin belirlenen proje hedeflerine uygun
hazirlanmasi yapilacaktir. Proje ile ilgili ders ici faaliyetlerin dili kullanmada gerekli olan bes temel
beceriyi destekleyecek sekilde hazirlanacaktir.

-Tekstil/ Giyim/ Ulastirma alanlarinda AB (ilkelerinde egitim veren kurumlarla iletisime gegmek
-Ulusal Ajansi takip ederek okulumuza uygun bir proje ye basvuru yapmak

-e-twinning.com vb. siteler tizerinden mesleki egitim veren okullar tespit edilmesi

Bu proje ile 6grencilerimizin yeni bilgi, beceri ve yontemleri okulumuzda ve
yasamlarinda uygulamalari amaglanmaktadir.

3. BASARILI OGRENCILERE iSLETMELERLE i$ BiRLiGi YAPARAK "BASARI BURSU" SAGLAMA
PROJESI

9.Siniftan 10.sinifa gecen 6grencilerimizden mesleki alan 6gretmenlerinden ve rehberlik
servisinin de icinde olacagli komisyonun belirleyecegi kriterlere gére basaril 6grencilere,
basarilarinin devam ettigi siirece okulumuzdan mezun olacagi yila kadar mesleki alanlarindan
olan isletmelerce burs verilmesini amaclamaktayiz.

isletmelerle ilgili 2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuz meslek dersi koordinatér
ogretmenlerinin de katkilariyla her mesleki alandan belirledigimiz 6gretmenlerden olusan
komisyonun sorumlulugunda isletmelere projemiz anlatilarak destek vermeleri saglanacaktir.

2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya baslamayi disindigimz
projemiz hem okulumuz 6grenci ve velilerine, hem de isletmelere agiklayarak her yil burs alan
dgrenci sayisini ve burs veren isletme sayisini artirmayi hedefliyoruz. Ogrencilere ekonomik

katkinin yaninda basarilarini siirekliligini de saglayacagini diisinmekteyiz

Amaclanan 6grenci sayilari
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2015-2016 Her mesleki alandan en az 3 'er 6grenci toplam 9 6grenci
2016-2017 her mesleki alandan yeni 4'er 6grenci 12+9 = 21
2017-2018 her mesleki alandan 4'er 6grenci 21+12= 33

2018-2019 her mesleki alanda 4 er toplam burs alan 6grenci sayisi 33+12=55 dgrenciye ulagsmak

Faaliyet ve projeler Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE ) yillik ¢calisma plani igcinde
degerlendirilecek ve takip edilecektir.
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4. MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirme calismalari yapilirken asagidaki tabloda verilen harcama kalemlerinin bir
yillik toplamlari hesaplanacak;maas giderleri icin bir aylik bordro net maas gideriX12,SGK

Giderleri igin bir aylk sgk gideriX12,ek ders giderleri igin bir aylik ek ders gideriX10,cari, mal
hizmet alimi harcama giderleri icin 2014 yili aralik sonu itibari ile gider defterinde yer alan
harcama rakami toplamlari bulunarak kurumun 1 yillik tahmini maliyeti olusturulur.

STRATEJIK STRATEJIK GENEL
AMACLAR HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019 i

. " 26.151+1000 27.151+2172 29.323+ 31668+2533 34201+2736 36937+2954
Stratejik | Stratejik

Amag 1 Hedef 1.1

=27.151 =29.323 234531668 =34201 -36937 -39891
stratejik —,_) o) 29323 31668 34201 36937 39891
Hedef 2.1

Stratejik | Stratejik

Amac2  Hedef22 31151 33643 36334 39240 42379 182774
stratejik g, o) 31483 34001 36721 39658 181014
Hedef 2.3
Stratejik o), 33643 36334 39240 42379 182774
Hedef 3.1

Stratejik | Stratejik

Amacs | Hedet3.2 | 31151 33803 36507 39427 42581 152318
stratejik o0 29539 31902 34454 37210 160456
Hedef 3.3

TOPLAM BUTCE 173106 220757 238414 257484 278081 1167842
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STRATEJiK PLAN MALIYETiNiN HEDEFLERE DAGILIM ORANI

Amag ve Hedefler Maliyet (TL) Oran (%)
Stratejik Hedef 1.1 1584 %1
Stratejik Amag 1 1584 %20
Stratejik Hedef 2.1 1584 %10
Stratejik Hedef 2.2 29331 %10
Stratejik Hedef 2.3 22003 %10
Stratejik Amag 2 52918 %42
Stratejik Hedef 3.1 23464 %20
Stratejik Hedef 3.2 41063 %10
Stratejik Hedef 3.3 7035 %20
Stratejik Amag 3 71562 %57
Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 100.000 %100

70



V. iZLEME VE DEGERLENDIRME
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Amag 1- Okulda bulunan mesleki alanlarla ilgili ( tekstil- giyim ve
ulagtirma) okul kiitiiphanesine mesleki kitaplar kazandirilmis ancak siireli yayin( dergi)
kazandirilmamis oldugu goriilmiistiir.

Mesleki alanlarla ilgili “duvar gazetelerinin ““ hazirlanmasi planlanmis ancak
yapilamamigtir.

Mesleki alanlarimizla ilgili gelismeler teknolojik olarak takip edilmis, sektorle isbirligi
staj donemleriyle birlikte gelistirilmistir. Donem igerisinde isletmelere mesleki teknik geziler
diizenlenmistir.

Okulumuzun egitim 6gretim yilina agildigi tarihten sonra tekstil, giyim ve ulagim
sektoriindeki isletmelerde staj yapan 6grenci sayilari ile bilgiler asagida tablo olarak
verilmistir. Okulumuz Anadolu Teknik Lisesi 10. ve 11.sinif 6grencileri 3308 Sayili Mesleki
Teknik Ogretim Ydnetmeligi ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine gore yaz
donemlerinde, Anadolu Meslek ve Endiistri Meslek Lisesi 6grencileri ise egitim 6gretim yili
boyunca haftanin 3 giinii isletmelerde beceri egitimi yapmaktadirlar.

ISLETMELERDE BECERI EGITIMIi-STAJ GOREN OGRENCILER /
ISLETME SAYISI

EGITIM OGRETIM OGRENCI SAYISI ISLETME SAYISI
YILI
2012-2013 EML- 50 25
2013-2014 EML-27+AML- 35+11(ACIK
29+ACIK M.LISE-11= 67 LISE)=46
Ogrenci

Okulumuzun egitim Ogretim yilina agildigr tarihten sonra tekstil, giyim ve ulagim
sektoriindeki isletmelerde staj yapan O8renci sayilar1 ile bilgiler asagida tablo olarak
verilmistir. Okulumuz Anadolu Teknik Lisesi 10. ve 11.smif 6grencileri 3308 Sayili Mesleki
Teknik Ogretim Yonetmeligi ve Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine gore yaz
donemlerinde, Anadolu Meslek ve Endiistri Meslek Lisesi 0grencileri ise egitim 6gretim yili
boyunca haftanin 3 giinii isletmelerde beceri egitimi yapmaktadirlar.
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OKULUN ACILDIGI TARIHTEN 2013-2014 egitim égretim yilina gore STAJ YAPAN
OGRENCI SAYILARI

EGITIM OKUL STAJ SINIF MESLEKI ALAN STAJ YAPAN
OGRETIiM | TURU OGRENCI
YILI TURD SAYISI
10A TEKSTIL TEKNOLJiSI 23
10B GiYIM URETIM 23
2010-2011 ATL YAZ TEKNOLJILERT
10A TEKSTIL TEKNOLJiSI 16
10B GIYIM URETIM 17
TEKNOLJILER]
11A TEKSTIL TEKNOLJiSI 23
2011-2012 | ATL YAZ 118 | GIYIM URETIM 23
TEKNOLJILER]
12A TEKSTIL TEKNOLJiSI 18
2012-2013 EML EGITIM
6GRETIM GiYIM URETIM 26
YL 12B TEKNOLJILER]
SURESINCE
10A TEKSTIL TEKNOLJiSI 11
10B GIYIM URETIM 18
TEKNOLJILERI
11A TEKSTIL TEKNOLJISI 16
2012-2013 | ATL YAZ 118 | GIYIM URETIM 17
TEKNOLJILERI
12A TEKSTIL TEKNOLJISI 15
EML
12B GIYIM URETIM 12
EGITIM TEKNOLJILER]
AML 6GRETIM 29
YILI
SURESINCE 12A
2013-2014 EML ACIK
MESLEKI ULASTIRMA
LISE 11
TOPLAM 298
Stratejik Amac 2

Okul bahgesinin diizenlenmesi ile ilgili belediye ile isbirligi yapilarak, oturma
banklari, geri dontisiim kutular1 saglanmis ve aga¢ dikimi yapilmistir.

Cevre konusunda 6grencilerin ve okul personelinin bilinglendirilmesi ¢alismalari
yapilmistir. Alternatif enerji kaynaklari, kiiresel 1sinma vb. konularla ilgili il¢e ve il genelinde

yapilan ¢alismalara katilim saglanmis ancak herhangi bir derece alinmamastir.

Stratejik Amac 3
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Ogrencilerimizde tarih bilinci uyandirilmasi, kiiltiiriinii, toplumunu tanryan bir nesil
yetistirmek amaciyla, belirli gilin ve haftalarda, milli ve dini bayramlarda giiniin 6zelligine
uygun konularla ilgili belgesel ve tarihi filmler izlettirilmistir. Miizeler gezdirilerek
ogrencilerimizin tarihle gliniimiiz arasinda baglant1 kurmalar1 saglanmistir.

Stratejik Amac 4

Kendi yakin ¢evresinden baglayarak, yasadigi ortamu, iilkesini ve diinyayi tantyan,
cevresinde olan olaylarin farkinda olan insanla doga arasinda etkilesimi anlayip uygulayan
insanlar yetistirmek adina; cografya ve sozel derslerde gorselligin 6n planda tutuldugu,
giinliik olaylarin ders konulariyla bagdastirilarak islenmesine dikkat edildigi goriilmektedir.

Stratejik Amac 5

Okul kiitiiphanesiyle ilgili olarak donem igerisinde planlanan genel hedeflere ulasildig: ve
2664 adet kitabin kiitiiphaneye kazandirildigi tespit edilmistir. 100 temel eserin okul
kiitliphanesine kazandirildig1 ve gerek toplum hizmeti ¢aligsmalariyla, gerekse bagis

goriilmektedir.

OKUL KUTUPHANESINDE BULUNAN KAYITLI KIiTAP LISTESI

( *28.04.2015 TARIHI ITIBARI iLE )

KITAP TURU KITAP SAYISI
ATATURK ILE iLGILI 41
YABANCI KLASIK ROMANLAR 394
TARIH 122
DIN KULTURU 115
KISISEL GELISIM 106
FELSEFE 43
MESLEKI KITAPLAR 15
TARIHI ROMANLAR 57
YABANCI ROMANLAR 237
EDEBIYAT 115
HATIRA 55
SIiR 91
TURK ROMANLARI 575
PSIKOLOJI 41
FANTASTIK TARIHI ROMAN 15
COCUK EDEBIYATI 181
CESITLI ANSIKLOPEDILER 461
TOPLAM 2664
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OKUL KUTUPHANESINDEN FAYDALANAN OGRENCI SAYILARI

EGITIM OGRETIM YILI KUTUPHANEDEN
KIiTAP ALAN
OGRENCI SAYISI

2011-2012 250

2012-2013 350

2013-2014 540

* 2014 NISAN AYI iTiBARI iLE

2010-2014 donemi icersinde gerek okul i¢i, gerek ilgede ve gerekse il diizeyinde
yapilan konferans, panel, bilgi s6leni, siir vb. etkinliklere katiliminin saglandig1 goriilmiistiir.

Stratejik Amac 6

Okul mezunlarimizin OSS sinavlarinda ve yiiksekokula girislerinde basarili olmalarimi
saglamakla ilgili sonuglar asagida tablo olarak sunulmustur.

Okulumuz 2009-2010 egitim 6gretim yilinda agilmis oldugundan, ilk mezunlarini 2012-
2013 egitim Ogretim yilinda vermistir. Anadolu Teknik Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesinden

toplam 82 6grenci mezun olmustur. Anadolu Meslek Lisesi bu egitim 6gretim yilinda ilk
mezunlarini verecektir.

2013 OSYS sonuglarina gore toplam 82 mezun &grenciden 61°i bir yiiksekdgrenim
kurumuna yerlesmistir. Okulumuzun bu anlamda OSY'S basaris1 % 75.60 olmustur.

TABLO12: - 2013 OSYS SONUCLARI

ANADOLU TEKNIK LiSESI

MEZUN

OGRENCI
EGITIM  OGRETIM | LISANS ON LISANS | ACIK YERLESEMEYEN | sav|s]
YILI OGRETIM

MYO
FAKULTESI

2012-2013 4 26 4 9 44
2013-2014
TOPLAM
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ENDUSTRI MESLEK LISESI
MEZUN
OGRENCI
EGITIM  OGRETIM | LISANS ON LISANS | ACIK YERLESEMEYEN | gavy|s
YILI OGRETIM
MYO
FAKULTESI
2013-2014
TOPLAM
ANADOLU MESLEK LiSESI
MEZUN
OGRENCI
EGITIM  OGRETIM | LISANS ON LISANS | ACIK YERLESEMEYEN | savy|s]
YILI OGRETIM
FAKULTESI

TOPLAM

TABLO13:

OKUL TURLERI VE MESLEKi ALANLARA GORE OSYS YERLESME SAYILARI

ANADOLU TEKNIK LiSESI
MEZUN
OGRENCI
EGITIM OGRETIM YILI | LISANS ON LISANS ACIK OGRETIM | YERLESEMEYEN SAYISI

MYO FAKULTESI

2012-2013 4 26 4 10 44

TEKSTIL =
TEKNOLOJILERI
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ALANI

GIYiM URETIiM
TEKNOLOJILERI
ALANI

2013-2014

TOPLAM%

ENDUSTRI MESLEK LISESI

EGITIM OGRETIM YILI

LISANS

ON LISANS

MYO

ACIK OGRETIM

FAKULTESI

YERLESEMEYEN

MEZUN
OGRENCI
SAYISI

2013-2014
TOPLAM
%
ANADOLU MESLEK LiSESI
MEZUN
OGRENCI
EGITIM OGRETIM YILI | LISANS ON LISANS ACIK OGRETIM | YERLESEMEYEN SAYISI
FAKULTESI

TOPLAM

%
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